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1.) Razložite na konkretnem primeru izraze: firma, obrat, podjetje, gospodarska družba!

Npr.
          firma
             
KRUH- PECIVO d.d.  – gospodarska družba
Proizvodnja, trgovina in storitve – podjetje (dejavnost)
Pekarna Lendava – obrat


2.) Kaj obsega okolje podjetja? Navedite primere!
Obsega:
· ZAPOSLENI (plača, socialna varnost)
· DOBAVITELJI (plačilo za dobavljeno blago)
· DRŽAVA, OBČINE (davki, prispevki)
· LASTNIKI (dobiček)
· POSOJILODAJALCI (pravočasno plačilo glavnice in obresti)
· KUPCI (željena kakovost)
· SINDIKAT, ZBORNICE (zadovoljstvo zaposlenih)
· DRUGI (prijazno okolje- zeleni)


3.) Kako bi na konkretnem primeru razložili različne interese udeležencev v okolju podjetja?

V bilanci prikažemo čim manjši dobiček (interes podjetja). Tako plača podjetje manjši davek na dobiček, kar je v nasprotju z interesi države, ki želi pokasirati čimvečje davke.



4.) Naštejte posamične gospodarske cilje!

Posamični gospodarski cilji so:
-DONOSNOST (RENTABILNOST)
-GOSPODARNOST (EKONOMIČNOST)
-TRŽNA USMERITEV KOT VODILNA MISEL

5.) Naštejte narodnogospodarske cilje!

Narodnogospodarski cilji so:
· zadovoljevati osnovne potrebe vseh
· pravično porazdeljevati materialne dobrine in storitve, ki presegajo osnovne življenske potrebe
· ohranjati okolje

6.) Naštejte vrste podjetij!

Razlikujemo naslednje vrste podjetij:
1.) PO VSEBINI DELOVANJA (predelovalne storitve)
2.) PO ODJEMALCIH (izdelovalci ind. dobrin, izdelovalci potr. dobrin)
3.) PO PANOGAH (STROKAH) - (industrija, obrt, trgovina, banke,..)
4.) PO VELIKOSTI (mala, srednja, velika podjetja)
5.) PO PREVLADUJOČEM PROIZVODNEM FAKTORJU (OPREMLJENOST)-(kapitalno intenzivna, delovno intenzivna)
6.) GLEDE NA CILJ (zasebno-gospodarska podjetja, javna podjetja)


7.) Opišite človekovo delo v podjetju!

Količina in kakovost človekovega dela sta odvisni od delovne zmožnosti in volje do dela. Na delovno zmožnost vplivajo:
· nadarjenost, splošna strokovna izobrazba, poklicne izkušnje
Na voljo do dela pa vplivajo:
· zadovoljitev gospodarskih potreb, zadovoljitev negospodarskih potreb
Za opravljeno delo pa človek pričakuje pravično plačo.


8.) Kako členimo premoženje podjetja?

· Stalna sredstva
                  -Materialna
                  -Nematerialna
                  -Finančna
· Gibljiva sredstva
                   -Stvarna (izdelani material, trgovsko blago, pogonska sredstva)
                   -Finančna 


9.) Navedite konkretne primere za vire premoženja!

-TUJI KAPITAL –primer: bančni dolgovi, dolgovi pri dobaviteljih
-LASTNI KAPITAL – primer: avtomobili, hiša, oprema, prihranki




