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® V seminarski nalogi vam zelim podrobneje predstaviti, kaj je
agresija in kako jo redevati v dolo¢enih primerih. Zelim pa
vam tudi opisati danasnji najvecji problem na delovnih
mestih: MOBING, ki je vse bolj razsirjen zaradi gospodarskih
in drugih okoliscin,

® Predvsem pa upam, da vam bo seminarska naloga vsec in
se boste iz tega tudi kaj naucili in spoznali, da se tudi z
lepimi besedami lahko resi vsak spor.

® »Svetujem vam, da zacnete delati tiste stvari, za
katere cutite, da bi jih lahko storili, ¢e se ne bi bali
poskusiti. Lotite se prav teh stvari.« (Kahlil Gibran)




Kaj Je agresivnost?
® Je energicno vedenje posameznika, ki skoduje

drugim ljudem, zivalim, predmetom ali
posamezniku samelf™ sivnost).

® Agresivnost je relativno stabilna osebnostna
poteza, ki traja od otrostva, preko
mladostnistva in vse v odraslo dobo.






VRSTE AGRESIJE

besedna agresija (zZaljivke,...)
posredna agresija (opravljanje,...)
agresija, ki je usmerjena navzven
(agresija usmerjena proti drugim)
agresija, ki je usmerjena vase
(samomorilnost)

instrumentalna agresija (sluzi
doseganju nekega cilja)

sovrazna agresija (namen koga
poskodovati ali ubiti)

aktivna agresija (poceti nekaj kar
skodi drugim)

pasivna agresija (ko nekaj ne naredis
in s tem naredis skodo drugemu)

zavestno kontrolirana agresija
(nacrtovati umor,...)

impulzivna agresija



OBLIKE'OZ"VRSTE,AGRESIVNOS

Delitev elede na smer in obliko.
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AGRESTVNI MATCKI
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“AGRESIVNO VEDENJE:V»SOLAH

agresivna vedenja s strani
drugih, se izkljuci iz druzbe.

® Otroci, ki so agresivni so ® Drugi se nocejo z njim

velikokrat izkljucCeni iz druziti, da ne bi tudi sami
druzbe, naj bi bili tudi bili delezni agresivnih dejanj
manj uspesni. s strani drugih.

® Na otroka seveda to Vpliva
slabo, pozna se pr1 ucnem
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® Med najpogostejse vrste
agresivnosti, v Soli,
spada telesna, besedna
in psiholoska
agresivnost. Besedno in
psiholosko nasilje ucitelji
tezje zaznajo, zato imata
lahko dolgorocne
posledice na otroka.




® Ukrepanje mora biti hitro,

® povedati oz. pokazati se mu mora
zakaj je Sel predalec,

® o0dziv na agresivno vedenje mora
biti hiter,

® Ce otrok poskoduje kak predmet
ali lastnino, mora za sabo
pospraviti oz. poravnati skodo
(tudi z lastno zepnino),

® starsi naj vztrajajo, da se otrok
opravici,

® nagrajen naj bo za lepo vedenje,
in ne samo kaznovan za grdo.




V te dra”c“:anja se
v1 ud| njl

bt

'b.-_g' .

e |
N

‘., v
akgen ser Ny K8 D
U pkipadam, zakaij

@ Potrebn§ J€
razumevanj .
tega ni, seflahke o)

® 7 njimi se je trebafveliko
znaki sam@poskodo ,& '

pogovarjatifin mu Seveda tudi-
zaupati, da se resijQ problemi. »




® Beseda mobbing izhaja iz

glagola to mob, ki v
slovenskem prevodu pomenu
planiti na, napasti, lotiti se

koga.

® V danasSnjem casu, je mobing zelo

razsirjen.

Mobing je motena komunikacija
na delovhem mestu, ki je
obremenjena s konflikti med
sodelavci, podrejemml in/ali
nadrejenimi. Oseba kigms ada ima

Razlikujemo 4 oblike mobinga:

® Bullyng - je mobiranje od vrha
navzdol (lastnika oziroma
najvisjega sefa),

® Bossing - je mobiranje s strani
nadrejenega,

® Mobbing - imenujemo tudi
psihicni teror med sodelavci, ki so
enaki po rangu,

® Staffing - oblika mobiranja s
strani podrejenih nad nadrejenimi,
ki se najpogosteje pojavlja v javnih
institucijah, pa tudi v podjetjih, ko
se delavci Zelijo znebiti strogega
sefa.
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