TEMPERAMENTI

OSEBNOSTI

Kaj je osebnost?
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Sama beseda izhaja iz grske besede PERSONA kar pomeni maska.

Obsega vse dusevne telesne in vedenjske lastnosti, ki se pojavljajo pri posamezniku
relativno dosledno in zanj znacilno.

Osebnost je tisto, kar dolo¢a da se RAZLICNI posamezniki RAZLICNO odzivajo na iste
situacije in da se ISTI POSAMEZNIKI odzivajo PODOBNO na razli¢ne situacije

V psihologiji poznamo veliko definicij osebnosti; 1.obsega vse dusevne, telesne ter
vedenjske lastnosti

Po tej celoti, torej po osebnosti se vsak posameznik lo¢i od drugega, torej lahko
re¢emo da ima vsak posameznik svojo neponovljivo osebnost.

To lahko doZivilamo z opazovanjem drugih- njihovega videza obnasanja,
karakteristike v drugi obliki pa jo lahko dozZivljamo z doZivljanjem samega sebe

Samo osebnost zaradi njene kompleksnosti delimo na stiri velike podsisteme:

-KONSTITUCIO(skupek prirojenih telesnih in dusevnih lastnosti, znacilnosti ¢loveka)

-TEMPERAMENT

-SPOSOBNOSTI

-ZNACAJ(na¢in vedenja, vsebina vedenja)
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Poznavanje osebnosti ni samo klju¢ do razumevanja naSega celostnega delovanja
ampak tudi klju¢ do razumevanja svoje identitete ter klju¢ do razumevanja
medsebojnih razlik v videzu, obnasanju, doZivljanju ter psihicnemu delovanju.

Na osebnost v njenem oblikovanju lahko vplivajo:
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dednost

okolje(socialno okolje v prvih Zivljenjskih obdobjih- vodilni vpliv DRUZINA, starsi,
ucitelji, mediji, prijatelji, sorojenci..)

samo dejavnost(svoje odlocitve- nastanejo na podlagi lastnih svobodnih odlocitev)



Kaj je temperament?

& Temperament je nacin nasega odzivanja in delovanja h kateremu se nagibamo v
razli¢nih situacijah.

% Nas temperament v veliki meri pogojuje nase custvene odzive, vpliva na nacin
komunikacije, na medsebojne odnose in tudi na delovnhe zmoznosti.

& Obarva nas odnos do ljudi in Zivljenja nasploh. Vrsto temperamenta lahko pri sebi in
drugem razbiramo skozi obnasanje, nacin in glasnost govora, mimiko, geste in tudi

preko avricne komunikacije, torej skozi subtilno energijo, ki jo ¢lovek oddaja.

% Sodobne raziskave kazejo, da lahko od 50-60% informacij o znacilnosti temperamenta
zajamemo v 5 dimenzijah osebnosti:

5 velikih faktorjev osebnosti in njihove komponente:

EKSTRAVERNOST ENERGICNOST( toplina, druzenje,
samozavest, aktivnost, pozitivne emocije)

PRIJETNOST (odkritost, zaupanje, blagost, prilagojenost)

VESTNOST (red, ¢ut dolZnosti, storilnost,
samodisciplina, odlo¢nost)

NEVROTICIZEM CUSTVENA STABILNOST( tesnobnost,
depresivnost, ranljivost, samokriticnost,
sovraznost)

ODPRTOST (domisljija, ideje, vrednote, globoko
dozZivetje)

Ceprav je vsak posameznik enkraten, obstajajo dolo¢ene osebnostne lastnosti, ki jih lahko
razdelimo v kategorije, s pomocjo katerih lazje razumemo, kdo smo, in zakaj nismo vsi enaki.
Vsak izmed nas ima prevladujo¢ temperament, ki je pri nekaterih zelo prepoznaven, pri
nekaterih manj, ker imajo lahko tudi ve¢ znacilnosti ostalih temperamentov. Po navadi gre za
kombinacijo 2 temperamentov.

Za posamezen tip naj bi bil znacilen eden od telesnih sokov:

¢ sangvinik-KRlI

e kolerik-ZOLC

e melanholik-CRNI ZOLC
e flegmatik -SLUZ




SANGVINIK(PRILJUBLJENA OSEBNOST)(prevl. Znaéilnost):

Sangviniki so po navadi bolj optimistiéno naravnani, najlaZje jih prepoznamo po njihovem
glasnem smehu, zanimivem pripovedovanju, spreminjanju navad in misli... Imajo smisel za
humor ter nastopanje so zelo radovedni igrivi in sprosceni. Le stezka dokoncajo zaceto in
potrebujejo druge da jim pomagajo uresniciti zamisli. Hitro tudi spreminjajo razpoloZenje in
svoj Custveni odziv, znani pa so tudi po povrsnosti, ki je najbolj mote¢a v medsebojnih
odnosih. Ta temperament je privlaten za druge saj izZareva neko vedrino in lahkotnost.
Njihova pomanjkljivost pa je poleg povrsnosti tudi premajhen interes za potrebe drugih.
Ceprav se sangvinik zelo hitro spoprijatelji ta prijateljstva niso globoka. So ve¢ni otroci.
Organiziranost in doslednost jim povzrocata teZave, tezko se ustalijo in umirijo. V tem
temperamentu sta prisotna tudi energija vznemirjenost in nemir. Najuspesnejsi so na
delovnem mestu, ki jim dopusca fleksibilnost, zelo radi delajo z ljudmi. Zelo radi so namrec¢ v
srediS¢u pozornosti. Po navadi svoje delo opravljajo po obc¢utku in ne po trezni presoji.
Njihov najvecji motivator pa je hvala, zelo radi sliSijo pohvale in potrjevanje z vseh strani.
Potrebujejo veliko prijateljev s katerimi se radi druZijo. V¢asih si lastijo zasluge drugih, ki so
delo opravili. Manjka pa mu discipline reda in natanénosti.

MOCNE ZNACILNOSTI SLABOSTI

Rad ima ljudi Prevec govori

Hitro se razburi IS¢e opravicila

Ima smisel za humor Manjka mu cilj

Zna ocarati ljudi Hitro mu je dolgcas
Ustvarjalen Ne zna reci NE
Odlicen prodajalec Nima obcutka za cas
Odli¢en pripovedovalec Motiviran s €ustvi

KOLERIK(MOCNA OSEBNOST)

Imajo veliko ¢ustveno moc, ki jo mocno izrazajo Se zlasti jezo. Imajo veliko energije in so pri
vsem Cesar se lotijo zelo ucinkoviti, saj se osredoto¢ajo na storilnost in pravilno narejene
naloge. So zelo inteligentni, razmisljajo logi¢no in hitro pridejo do reSitve. Cilji so mu zelo
pomembni. Na poti do cilja pa tepta vse kar mu pride na pot, tudi sodelavce in druZinske
¢lane. Koleriki svoja Custva tezko obvladajo in zato pogosto izbruhnejo. Po tem se hitro
pomirijo in pozabijo da so koga prizadeli, $e manj pa to opazijo ali razumejo. Imajo zelo nizko
stopnjo empatije(oz socutja). Do drugih temperamentov so pogosto nepotrpezljivi in Zaljivi.
Tezko uvidijo svoje zmote in mislijo da imajo ve¢inoma prav. Zivljenje imajo radi v svojih
rokah. Imajo pa zelo mo¢no voljo v€asih tudi vizionarstvo. Ne bojijo se tvegati ali poskusiti
Cesa novega. Za njih so ovire izzivi ki vedo da jih lahko premagajo. Mocni koleriki kazejo
samozaupanje in lahko vodijo katerikoli posel. Hitro se oprimejo dela, ne izgubljajo ¢asa z




malenkostmi. Hitro se odlo¢ajo in najdejo prakti¢ne resitve prav zato so tudi uspesni v
katerem koli poslu.

MOCNE ZNACILNOSTI SLABOSTI

Odlocen Pricakuje popolno vdanost

Resevalec problemov Ne zna se sprostiti

Rojeni vodja Zivéen, deloholik

Rad ima izzive PreveC samozavesten

Hiter organizator Ima majhno potrebo po prijateljih

Samo obvladan, obi¢ajno ima prav Vztraja pri svojem prepri¢anju, manipulira z
drugimi
Boji se, da bi izgubil nadzor

MELANHOLIK (POPOLNA OSEBNOST)

Nasprotje zabave Zeljne osebe s katero se pogosto porocijo je melanholik; globok,premisljen,
resen, pesimisticen, obcutljiv in perfekcionisti¢en. Pogosto mislijo, da drugi niso dovolj dobri
da bi jim zaupal neko delo, zato ga raje opravijo sami. V tem prepoznamo eno najmocnejsih
hib tega tipa- to je perfekcionizem, ki se kaze na vseh podrocjih Zivljenja, seveda pa le tega
melanholiki pri¢akujejo tudi od drugih. So najbolj ponotranjeni in zato tudi okolici tezko
razumni. So misleci, filozofi in analitiki. Njihovo psiholosko Zivljenje je bogato, sami ga lahko
dozivljajo tudi tragi¢nega ali pesimisticnega. Tezko pozabijo prizadetosti, njihovo pozornost
pa so melanholiki sposobni usmeriti globoko in v neverjetne podrobnosti. Zanj ni nic
preprosto, vse ima nek globlji pomen ki ga Zeli najti. Je dober zaupnik, prijatelj ali terapevt
saj prisluhne drugim. Pogosto za zaplete v okolju krivi sebe. Zelo cenijo zasebnost, so
precizni in opazijo vsako malenkost. Pod pritiskom ne delajo rano najbolje, rajsi delajo sami
in cenijo delavni prostor brez hrupa in prekinitve. Je zelo dosleden in ni¢esar ne prepusti

nakljucju.

MOCNE ZNACILNOSTI SLABOSTI

Posten Slabse dela v skupini

Rad dela sam Potrebuje veliko ¢asa

Rad ima lepoto Tezko ga je zadovoljiti
Organiziran Pretirano natancen
Natancen Lahko zaide v depresijo
Analiticen Zelo varcéen

Rad ima grafe Pod pritiskom ne dela dobro

FLEGMATIK(MIROLJUBNA OSEBNOST)




Pogosto je moto flegmatikov slednji; Zaradi tega se res ni vredno razburjati! So priljubljeni in
jih imajo ljudje radi saj oddajajo neagresivno energijo. Je dober poslusalec sam pa raje ne
govori veliko Se zlasti ne o sebi. Je dober opazovalec in odli¢en posrednik v sporih. Od vseh
temperamentov so flegmatiki najbolj potrpezljivi, izogibajo se sporom. Njegova naloga pri
osebnem samorazvoju je gotovo ta da se motivira. Ce ne odpravi svojih slabosti oz ne
prebudi svojih vrlin lahko postane len in nezainteresiran. So dosledni in zanesljivi in imajo
zelo malo sovraznikov. So precej umirjeni ljudje in nenehno potrebujejo pocitek. Pogosto jim
manjka navdusenje in razburjenje in tudi niso avanturisti¢ni tipi. Nagnjeni so k pocasnosti in
se jim zato ne mudi nikamor. Flegmatiki so dobri delavci vendar naredijo samo toliko kolikor
je zares potrebno vendar pa si hitro vzamejo ¢as za pocitek.

MOCNE ZNACILNOSTI SLABOSTI

Zanesljiv Trmast

Duhovit Odlasajoc

Ima malo sovraznikov Ne navdusen
Obziren, obvladan Preve¢ miren
Pomirja Ne mara sprememb
Ucinkovit motivator Brezskrben

Miren, oddaja ravnotezje Se v ni¢ ne vpleta




