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UVvOD V PSIHOLOGIJO



Opredelitev, predmet in clilji
psihologije
* W proucuje dusevna dogajanja

(opazovanje, Custvovanje, zelje,
razmisljanje)

Psihologija je znanost, ki proucuje
dusevnost, obnasanje in osebnost.



DusSevnost

* DusSevni procesi: dusevni pojavi v
casovnem zaporedju (kar se dogaja, ni
staticnho...zaznavanje, custvovanje,
misljenje, motivacija);

* Dusevne lastnosti: relativno trajne
znacilnosti dusevnega delovanja
(osebnostne lastnosti, npr. postenost,
delavnost, zivahnost, bistrost,
sposobnosti, znacaj, temperament,
telesne znacilnosti...);



DusSevnost

* DuSevna stanja: prehodni nagini
obstajanja dusevnih znacilnosti
(Custvovanje, pozornost, nepristevnost,
pijanost,...).



Obnasanje

* Vsaka dejavnost, ki jo lahko opazujemo
(mimika, kretnje, hoja, tek, pogovarjanje,

)



Osebnost

Osebnost predstavlja relativho trajno
kombinacijo vseh znacilnosti posameznika.

dusevni e

pojavi obnasanije OSEBNOST




znanstveno/neznanstveno pojmovanje

dusevnosti
KNANSNGENENO
* Sbippékimao;
* Rptasmg prepricania;
. N

* Wteverljivo;
* Ragastoverranesljive in napacne sodbe;

* Swibeatskladu s poznavanjem osebe in njenem
obnasanju



Metode psihologije

Opazovanje:

* Ekstraspekcija (objektivna, zunanje
opazovanje, dobimo osnovne informacije o

nosamezni

KU),

* Introspekcija (subjektivnha; opazovanje

astnih dusevnih pojavov); *vsak lahko

dela introspekcijo le sam, odvisna je od
pogojev (razpolozenje, utrujenost)



Metode psihologije

PSIHOLOSKI TESTI

standardizirani postopki, s katerimi merimo dusevne,
vedenjske in osebnostne lastnosti, omogocajo
primerjavo med posamezniki;

S testi dobimo veliko bolj zanesljive informacije o
znacilnostih pojava, kot Ce bi osebo le opazovali;

S testi ugotovimo, koliko je neka znacilnost pri
posamezniku prisotna;

Testi omogocajo primerjavo med posamezniki - NORME
(povprecja v dolocCeni populaciji);

Vsakdanje opazovanje, casopisni testi...
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TEMELJNI DEJAVNIKI RAZVOJA



Dednost

VAR

Okolie - Samodejavnost




Dednost

Ob spocetju se zdruzita zenska in moska

Spo
pris
Na

na celica — vsaka k novemu osebku
peva po 23 kromosomov;

Kromosomih je razvrscenih ogromno

Stevilo dednih zasnov ali genov;

Zasnove all geni vsebujejo informacije, ki
pomenijo program za oblikovanje
najrazlicnejSih lastnosti — od telesnih do
vedenjskih in dusevnih...;

Delujejo kot potencial za oblikovanje
doloCenih znacilnosti; 3



Dednost

* Dednost mocno deluje na spol, barvo oci,
barvo las, barvo koze, krvno skupino,
prstne odtise, telesno zgradbo...

* Nekatere motnje in bolezni so dedne, npr.
sladkorna bolezen, hemofilija,...

* Dednost vpliva tudi na osebnostne
lastnosti — najbol] na ekstravertiranost,
custveno labilnost, inteligentnost, ...
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Okolje

* Med organizmom in okoljem stalno
potekajo izmenjave snovi (diha, se hrani,
1zloCa) In informacije (ko se pogovarja,
bere,...) — brez tega ne bi mogli preziveti;

* Drazljaji iz okolja posredujejo Cloveku
iInformacije, ki jih zivcni sistem in dusevni
aparat predelujeta in uravnavata
Clovekovo delovanje na okolje in obratno.
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Okolje

* Ljudje bolj kot druga bitja vplivamo na
okolje — gradimo hise, ceste, polja,...lahko
pride do uniCevanja in onesnazevanja
narave,

* Razlikujemo med naravnim (fizikalno,
biolosko) in druzbenim (socialnim,
kulturnim) okoljem, ki je ze Clovekova
tvorba — slednje je najpomembnejSe pri
razvoju posameznikove dusevnosti in
osebnosti.
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Okolje

Od rojstva dalje imajo (obiCajno)
najpomembnejso viogo starsi in drugi
sorodniki;

ob vstopu v vrtec dobijo pomembno viogo
vzgojitelji;

ob vstopu v Solo ucitelji in vrstniki;

na delovnem mestu sodelavci;

Poleg tega vplivajo Se razne ustanove,
drustva, mediji, kulturne stvaritve,...
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Samodejavnost

* Clovek zavestno uravnava svoje delovanje
In deluje na osnovi lastne volje, lastnih
zavestnih pobud in namer,

* Samodejavnost se kaze v vsakdanjih
zavestnih odlocCitvah in namerah;

18



Samodejavnost

* Vsakodnevno se odloCamo, kaj bomo jedli,
kako se bomo obleKli...

* Posebno pomembne so tiste odlocCitve, pri
Katerih se odlocamo o zivljenjsko
pomembnih stvareh — solanje, studij,
noklic, izbira partnerja, poroka,...

* Posebno vrednost ima samostojno
odloCanje — vpliva na predstave o lastni
ucinkovitosti in povecuje
samospostovanje. 19



Sovplivanje - interakcija

* Dednost, okolje in samodejvanost na Clovekov razvoj
vplivajo interaktivno — to pomeni, da vpliv enega
dejavnika sodoloCa, kaksen bo ucCinek drugega;

Enake dedne zasnove se razlicno izrazijo:

* Pri posamezniku, ki odrasca ob ugodnih spodbudah iz
okolja in se samostojno odlocCa o svojih dejanjih,

* Pri posamezniku, ki ga okolica ne podpira in se ni
sposoben samostojno odlocCati ali nima moznosti za to
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Raziskave dvojCkov

* Enojajcni dvojcCki * DvojajCni dvojcCki
(ED) — enake (DD) — razlicne
dedne za%)ve }edne zasnove

Podobno okolje

|

Lastnosti, po katerih se bodo DD razlikovali, so
razlicne zaradi razlike v njihovih dednih
zasnovah; razlike pri ED v podobnem okolju pa
so posledica delovanja vplivov okolja ter
samodejavnosti
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DUSEVNI PROCESI - SPOZNAVNI
(KOGNITIVNI) PROCESI



Zaznavanje

obcCutenje in zaznavanje omogocata
povezavo med zivim bitjem in njegovim
okoljem

ce ne bi poznali okolja, v katerem zivimo, bi
se tezko izognili nevarnostim; Ce ne bi zaznaval
dogajanja v lasthem telesu, bi lahko umrli
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Zaznavanje

Cutila sprejemajo drazljaje iz okolja in jih
posredujejo cutnim srediscem, kjer prihaja

do predelave Cutnih informacij, do

dozivljanja Cutnih vtisov in njihovih povezav

— nastajajo obcCutki (obcutki barv, zvokov, vonjey,...)

Obd&utenje je proces sprejemanja in
pretvorbe drazljajev, zaznavanje pa proces
organizacije in interpretacije obcutkov
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NacCela organizacije zaznav

* Lik in podlaga (lik je jasen, v srediScCu
pozornostl, podlaga je nejasna in
nedoloCna);

* Nacelo blizine (D, ki so blizu, zaznavamo
skupay)

L L L L L L
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NacCela organizacije zaznav

* Nacelo podobnosti (podobne D

zaznavamo skupaj); O0[L
OO L
OO L

* Nacelo strnjenosti (skupaj zaznavamo D,
ki se nadaljujejo vzdolz zaCete smeri ali
krivulje)



NacCela organizacije zaznav

* Nacelo simetricnosti (skupaj zaznavamo
simetricno razporejene D);

* Nacelo gibanja (dele, ki se gibljejo,
dojemamo kot celoto);

Ta nacela veljajo tudi za druge Cute...
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Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje

* Na zaznavanje poleg D vplivajo Se razlicni
psiholoski in socialni dejavniki: predhodne
izkusnje, znanje, motivacija, Custva,
vrednote, osebnostne lastnosti, stalisca,
procesi v skupini, kulturna pripadnost
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Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje

azala Crke, drugl pas evi keJ nat sta po azal‘iag:/oumen znak

mairavia amnsatzépnpnamamﬁvpﬁaeldrazuaJu
PLFMERO TR F8RBEN nadin)
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Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje

* Motivacija (potrebe, zelje, clilji, vrednote,
Interesi) — lacni so med mnozico fotografij
ocenili tiste, na katerih je bila hrana, kot

svetlejse
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Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje

* MocCna custva in afekti obicajno
Zzmanjsujejo obseg zaznavanja —situacijo
lahko napaCno ocenimo in ravhamo
nekonstruktivno

* Lahko vplivajo na nastanek iluzij
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Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje

* Osebnostne lastnosti — agresivni ljudje v
dvoumnih situacijah pogosteje zaznajo
agresivnost

* Vrednote — pri hitremu prikazovanju besed
s tahistoskopom ljudje pogosteje preberejo
IN prepoznajo tiste besede, ki se ujlemajo z
njihovimi vrednotami

32



Motnje zaznav

Ne ustrezajo stvarnosti in si jih napacno razlagamo

lluzije — za nastanek so potrebni zunanji D, ki se
Jim pridruzijo nekatera notranja stanja (izkusnje,
mocha Custva, posebna organska stanja);
Halucinacije — nimajo podlage v D, i1zzovejo jih
procesi v organizmu — npr. dehidracija, silovito
custvo, nekatera mamila ali dusevna bolezen

lluzije in halucinacije posameznik dozivlja kot resniCne.
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Pozornost

Clovek ne more hkrati zaznavati vseh stvari, ki ga
obdajajo

Pozornost na nekaj onemogocCa drugemu gradivu, da bi
prislo v zavest

KoliCini D, ki jih posameznik jasno zaznava, pravimo
obseg pozornosti, ki je omejen

Trajanje pozornosti je prav tako omejeno (Ce dolgo

beremo knjigo, se zgodi, da ne vemo, kaj smo ravnokar
prebrali)

Distraktorji so D, ki zmotijo haso pozornost (prijetni ali
neprijetni)
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Pozornost

Na smer, trajanje in obseg pozornosti
vplivajo razlicni dejavniki:

* Zunanji dejavniki: intenzivnost D, velikost, trajanje, vrsta
In spremembe D (vecji predmet zbudi veC pozornosti kot
mr;ljhen bolj svetel bolj kot temen, gibajoC bolj kot miren,

* Notranji dejavniki: motivi in interesi (lacen Clovek je
pozoren na vonj pecenke, strokovnjak, ki gre mimo
Knjigarne, pa takoj opazi knjigo svoje stroke,...)

* TrajnejSa in ucCinkovitejSa je pozornost, ki je odvisnha od
notranjih dejavnikov.
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UcCenje

Ucenje je spreminjanje dejavnosti pod vplivom
Izkusenj z relativno trajnim ucinkom.

* Ne zajema samo Solskega ucenja in poklicnega
usposabljanja, temveC mnogo vec — tudi
nastajanje custev, pridobivanje interesov in
staliSC, oblikovanje zaznav, celo dusSevnih
moten;.

* Ucenje vpliva na naso osebnost in njen razvoj.
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KlasiCnho pogojevanje

* Brezpogojni refleksi: odvisni od
podedovane strukture organizma — niso
nauceni (npr. patelarni refleks)...ohranjajo
organizem in ga varujejo pred skodljivimi
drazljaji.

* Kadar nek nov D veckrat spremlja D, ki
povzroca brezpogojno reakcijo, nastane
pogojni refleks — so nauceni.



Instrumentalno pogojevanje

* Instrumentalni refleksi so pogojni refleksi,
ki zagotavljajo D s prijetnim ucCinkom al
preprecujejo D z neprijetnim ucinkom.

Speaker .
Pellet -
: Signal \ : .
dispenser lights X Al =

Lever

Food cup



UcCenje s poskusi In napakami

* Zival ali ¢lovek izvajata razlicne nakljuéne
gibe — nekateri dosezejo cilj in privedejo
do stanja zadovoljstva, drugi pa ne — prvi
se okrepijo, drugi pa oslabijo ali odpadejo.

*povezava z Instrumentalnim pogojevanjem



Posnemanje in modelno ucenje

* Najmanj 2 osebi: opazovalec in model

* Modeli: zivi (npr. starsi in vrstniki) in
simbolicni (junaki v zgodbah, filmih in na
TV)

Potek:

IZPOSTAVITEVOSVOJITEV SPREJETJE



Posnemanje in modelno ucenje

1. Ucenec je izpostavljen modelu, ki se vede na
doloCen nacin;

2. Vedenje lahko osvoji ali ne (odvisno od
pozornosti, sposobnosti in drugih osebnostnih
dejavnikov); Ce ga osvoji, ni nujno, da se bo
tako vedel, za to mora biti motiviran;

3. Do posnemanja vedenja pride, Ce ga je ucenec
sprejel, se strinjal z njim in ga odobraval
(nagrajevanje modela krepi posnemanje,
kaznovanje pa ga oslabi)



Dejavniki ucenja

Ucni uspeh je odvisen od razliCnih
dejavnikov ucenja, ki pa se med seboj
prepletajo in vplivajo drug na drugega...
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Dejavniki ucenja

* Fizicni dejavniki: svetlost, temperatura,
zracnost prostora za ucenje, tisina ali
ropot, vreme, itd. UcCenec bi se moral uciti
Vv Istem prostoru brez motecih drazljajev

* Fizioloski dejavniki: kratkotrajni (npr.
utrujenost in lakota) ali dolgotrajni (bolezni
ali napake cutnih ali gibalnih organov)
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Dejavniki ucenja

* Socialni dejavniki: izvirajo iz uCencevega ozjega
ali Sirsega okolja (ekonomski polozaj druzine,
preskrbljenost z ucnimi sredstvi; tudi
organizacija solstva, ucni programi, nacin
poucevanja; odnosi v druzini itd.)

* Psiholoski dejavniki: sposobnosti (kar
nosameznik zmore), motivacija (kar posameznik
noce), navade, spretnosti, znanja, osebnostne
astnosti,...
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Dejavniki ucenja

Vpliv motivacije na ucenje: motiviran ucenec
lahko veliko doseze z vztrajnostjo In
prizadevanjem...loCimo:

* Zunanjo motivacijo (ucimo se zaradi
obljubljene nagrade ali pricakovane kazni);,

* Notranjo motivacijo (ucimo se zaradi
Interesov) — obicajno je ucinkovitejsa in
trajnejSa kot zunanja, vendar se prepletata
med seboj
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Dejavniki ucenja

Med navade, spretnosti in znanja sodijo ucni
stili, uCne metode In ucne navade.

* Ucni stil: reproduktivni (gradivo se ucimo v
Istih oblikah, kot je napisano) Iin
produktivni (gradiva se ucimo v novih
zvezah) — odvisen je tudi od tega, kaj zell
ucitel]
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Dejavniki ucenja

* Meseselnmsigisei Clegarania swggaTpedbpegSiyoasiva;

teiskalmasjena Ckisiedy pazd avryjolivegnjeg. ucen)e,
neprijetna custva pa lahko ucni ucinek zelo znizajo; zelo

slabo na obnovitev ucnega gradiva vpliva trema
(sprasevalna ali izpitna), ki se pri nekaterih pojavlja bolj
Izrazito, pri drugih pa manj...(vse to so zacasna stanja)

a7



Ucni tip oz. stil
* Nas ucni stil je kombinacija sprejemanja,

urejanja in obdelovanja informacij.

Redko naletimo na Ciste tipe, obiCajno gre
Za mesanico z izstopanjem enega od njih
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Slusni tip

ucimo se z verbalnimi napotki;
Zzapomnimo Si Imena;
govorimo sami s seboj;

raje poslusamo kot beremo
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Vidni tip

ucimo se s pomocjo vida in opazovanja;
zapomnimo si obraze;

smo preudarni,radi nacrtujemo;
strmimo predse,riSemo;

neradi govorimo
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Kinesteticni tip

vedno nekaj pochemo;

se veliko premikamo;

zapomnimo si, kar naredimo, ne kar
vidimo in sliSimo;

gestikuliramo, ko govorimo;
probleme resujemo fiziCho
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Misljenje

Misljenje v najSirSem pomenu obsega razlicne spoznavne
procese, ki potekajo v delovhem spominu (15-40 sekund),
npr. presojanje, odlocanje, sklepanje, spominjanje,
predstavljanje, sanjarjenje, nacrtovanje, ocenjevanje.

V 0zjem pomenu pa je misljenje proces odkrivanja
novih odnosov med informacijami oz. proces
resevanja problemov.
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Vrste misljenja

* Divergentno misljenje: razvijanje stevilnih
zamisli, postavljanje novih hipotez, iskanje
oddaljenih povezav in uporaba znanja na
nove nacine;

* Konvergentno misljenje: osredotoCimo se
na eno zamisel, resitev temelji na
predhodnem znanju ali logichem misljenju
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Vrste misljenja

* Zdravorazumsko misljenje:
nesistematicno, temelji na zaupanju
trditvam drugih, zdravi pameti ;

* Kriticno misljenje: temelji na dokazih in
argumentin
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Ustvarjalnost

* Glavna znacilnost ustvarjalnosti je
Izvirnost...ustvarjalni dosezki so redki,
nenavadni, izjemni, v skrajnem primeru
enkratni in neponovljivi (npr. nov stroj,
umetniski izdelek ali znanstvena teorija)

* Ustvarjalno misljenje je mogoce le pri
reSevanju odprtinh problemov, kjer stanja
niso doloCena vnaprej.
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Ustvarjalnost

* Ustvarjalnost je odvisna od posameznikove
motivacije in osebnosti, najbolj znacilna lastnost
ustvarjalnih posameznikov je nekonformizem;

* krazvoju in tudi upadanju ustvarjalnosti veliko
prispeva druzbeno okolje, predvsem druzina in
Sola, ki lahko posameznika spodbujata ali
ovirata (npr. v Soli dobesedno ponavljanje vsebin
namesto divergentnih problemov)

* Pomembna je tudi druzbena klima — v nekaterih
okoljih se ustvarjalne dosezke spodbuja, v
drugih pa zavira
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Ustvarjalnost

* Arhimed, grski ucenjak, 3.stol. pr.n.st.

* Kral) Hieron mu je narocil, naj (ne da b
poskodoval krono) poisce dokaz za goljufijo

zlatarja, ki naj bi njegovi zlati kroni primesal
nekaj srebra;

Arhimed je dolgo zaman razmisljal, potem pa
se mu je nekega dne med kopanjem v kadi

posvetilo, da telo v vodi izgubi del svoje teze,
Ki je enaka prostornini izpodrinjene vode...od

veselja je nag stekel po ulici in vpil HEUREKA
(nasel sem)!
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DUSEVNI PROCESI -
CUSTVOVANJE IN MOTIVACIJA



Custva

* Custva so duSevni procesi, s katerimi dozivljamo
poseben odnos do pojavov, predmetov, oseb,
njihovo privlacnost ali pa neprivlacnost, njihovo
svojevrstno dozivljajsko vrednost in barvitost.

* Custva so celostni odzivi nasega organizma, pri
katerih se pojavljajo znaki fizioloSkega
vzburjenja, vedenjski izrazi in zavestno
(kognitivho) dozivljanje.
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|lzrazanje In dozivljanje custev

* Pri Custvovanju moramo razlikovati izrazanje
custev od samega custvenega dozivljanja.
Dozivljanje je notranji (introspektivni, zavestni)
vidik Custvovanja, izrazanje pa zunanji vidik.

* Zizrazanjem naredimo svoje custveno
dozivljanje opazno tudi drugim, poleg tega nam
pomaga, da lahko ugotovimo, kakSna Custva
dozivljajo drugi. To je zlasti pomembno za
urejanje odnosov z ljudmi okoli nas.
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Znacilnosti In vrste custev

* Poleg vrednostne sestavine Custev poznamo Se

jakostno in aktivnostno. Custva so

lahko blazja

ali moCnejSa, nekatera nas vzburjajo in silijo k
aktivnosti (navdusenje, jeza), druga pomirjajo

(zalost).

* Poznamo enostavna custva (vesel

zalost, strah, ljubezen), ki bi jih tez

e, jeza,
KO razstavili,

IN 1z enostavnih sestaviljena (komp

eksna)

custva (npr. navdusenost, ponos, prezir).
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Znacilnosti In vrste custev

* Pomembna znacilnost Custev je tudi bipolarnost.
Skoraj ne bi mogli najti Custva, ki ne bi imelo
svojega nasprotnega custva (veselje — zalost,
ljubezen — sovrastvo, upanje — obup).

* Glede na trajnost, globino in jakost loCimo afekte
(kratkotrajna, globoka in mocCna custva) in
razpolozenja (dolgotrajna, povrsinska in Sibka
custva).
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Custvena zrelost

* lzrazanje Custev opazimo ze pri dojenckih, tako
da se razvoj Custvovanja zacne ze zelo zgodaj,
tako rekocC od rojstva dalje. Vendar je Custveno
obnasanje starejsih otrok drugacno od miajsih,
prav tako je custveno obnasanje mladih
drugacno od starejSih. Osnovna Custva sicer
ostajajo, a njihovo dozivljanje se razvija in
poglablja. Pojavljajo se nova, kompleksna
custva. Spreminja se tudi izrazanje custev
(nezrelo se nam zdi, Ce bi odrasla oseba
zajokala ob vsakem nezadovoljstvu).



Custvena zrelost

* Ce Custven razvoj poteka normalno, se
oblikuje Custveno zrela osebnost, za
katero je znacilna ustreznost custvenih
odzivov (ujemanje custev s situacijo),
primerna kontrola Custvenih izrazov
(zmoznost nadziranja custvenih izrazov)
ter pestrost in kompleksnost Custev
(razvito, pestro in globoko Custvovanje).



FizioloSke spremembe pri
custvovanju

* Fizioloske spremembe kazejo na to, da je
namen custvenega vzburjenja priprava
organizma za povecano dejavnost in
ucinkovitost. Spremembe potekajo pod vplivom
avtonomnega zivcevja in njegovih nadzornih
srediSC v mozganih (hipotalamus), zajamejo
delovanje hormonalnega sistema (zlasti
adrenalin, ki ga izloCa nadledvicna zleza), srca
In ozilja, dihalnega sistema, prebavil in Se drugih
organov



FizioloSke spremembe pri
custvovanju

pospeseno izlocanje sladkorja v kri,
nitrejSe strjevanje krvi,

potenje,

elektricna prevodnost koze,
razsirjenje zenic,

najezene dlake,

zmanjSana prebavna dejavnost,
nitrejSe in mocnejSe dihanje,
pospeseno delo srca,

povecana hapetost misic




|lzrazanje Iin zaznavanje custev

* Custveno stanje zlasti dobro izraza mimika
obraza, posebno spremembe ust in obrvi. Poleg
tega se kaze v kretnjah, drzi telesa in v
glasovnih spremembabh.

* Medsebojnemu sporazumevanju na tej,
neverbalni, ravni pravimo nebesedna
komunikacija. Ce ne vemo in ne znamo
prepoznati, v kakSnem custvenem stanju je
nekdo, se lahko zgodi, da ne bomo ravnal
ustrezno. .



Motivacija

* Motivacija predstavlja silnice in gibala
nase dejavnosti. To so npr. potrebe,
nagoni, motivi, cilji, vrednote, ideal,
Interesi, volja. Vsi procesi spodbujanja,
ohranjanja in usmerjanja telesnih in
dusevnih dejavnosti, da bi uresnicili cilj.
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Motivacija

* Deluje pri vseh zivih bitjih, a je najbolj
razvita pri Cloveku.
* Ena izmed najpomembnejSih lastnosti

Clovekove motivacije je, da lahko svoje
obnasanje zavestno spodbuja, usmerja in

vodi.

* Velik del motivacije pa kljub temu ostaja
nezaveden.
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Motivi

* Motivi so tisti psiholoski pojavi, ki
spodbujajo obnasanje in ga usmerjajo k
ciljlem. Motivirana so vsa nasa dejanja, ne
le vrhunski dosezki.
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Potrebe

* Potrebe so posebna stanja organizma, ki
Sprozijo obnasanje, usmerjeno k ciljem —
stanja neravnovesja v organizmu
(primanjkljaj / presezek).
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Cilj

* Cilji nasega motivacijskega delovanja pa
so tistli objekti ali dejanja, s katerimi
Izravnavamo ali zadovoljujemo potrebe.
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Potreba - cllj

Potreba

Cil

hrana

- prijatel]l
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Fizioloske potrebe

* Fizioloske potrebe so najvecC
s katerimi izravnamo primanjk

Krat potrebe,
jaj all

presezek v organizmu (po Kisi
hrani, izloCanju,...).

KU, po vodi,
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Psihosocialne potrebe

* Psihosocialne potrebe pa sprozijo
dusevni motivi in cilji. Z njihovim
zadovoljevanjem uravnavamo primanjkljaj
ali presezek informacij v dusevnosti (zelja,
da bi se neCesa naucili, zmagali na
tekmovanju, se druzili,...).
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FizioloSke potrebe in  Psihosocialne potrebe
. ' in_motivi:
MOotivi:

* po varnosti;
* po Kisiku:; * po ljubezni, naklonjenosti;
* PO znhanju, spoznavanju,

po VOdI’_ * po veljavi, ugledu;
* po hrani; * po delu, ustvarjanju;
* po izogibanju " po redu;
bolecini; © polepoti
_ o * po samouresnicevanju...
* po spolnih stikih;,
* po stalni

temperaturi...
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Motivacija

* Ce fizioloSke potrebe niso zadovoljene,
smo zivljenjsko ogrozeni. Ce so
zadovoljene, nam to ne pomeni dosti.
Navadno nam v zivljenju veC pomenijo
psihosocialni cilji. Mnogi fizioloski motivi se
prepletajo s psiholoskimi (hranjenje v
druzbi v lepi restavraciji).
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Zadovoljevanje fizioloskih potreb

* Fizioloske potrebe pogosto zadovoljujemo
nagonsko (potreba po kisiku), vendar se
vCasih zavestno usmerjamo celo pri
zadovoljevanju fizioloskih potreb (kaksno
pijaco si bomo pripravili).
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Zadovoljevanje psihosocialnih
potreb

* Se pogosteje pa zavestno usmerjamo
Izpolnjevanje psihosocialnih motivov.
Zavestna motivacija je tesno povezana z
voljo. Volja je proces, v katerem zavestno
spodbujamo svojo dejavnost in |oO
zavestno usmerjamo k ciljem.
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Motivacija in custva

* Motivacija se tesno povezuje s Custvi:
ko zadovoljimo potrebe in motive ter
dosegamo motivacijske cilje, se pojavljajo
pozitivna custva (zadovoljstvo, veselje,
ponos,...)in obratno...Ob ovirah In
nezadovoljenih potrebah dozivljamo
negativna custva (nezadovoljstvo,
razocCaranje, jezo, strah, sram, krivdo,...)
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Notranja in zunanja motivacija

Nase obnasanje je motivirano — vse, kar
delamo, delamo pod vplivom doloCenih

motivov / \

NOTRANJA MOTIVACIJA — ZUNANJA MOTIVACIJA —
Neka] delamo, ker nam je vSec,

_ Nekaj delamo zaradi zunanjih
"Iz veselja”

Spodbud, nagrade, denarja,
pohvale
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Zunanja in notranja motivacija

Pri katerih opravilin sta motivacija in custvovanje
najbolj pomembna?

Ob kaksni motivaciji se bomo bolj potrudili?
Kdaj je nase delo bolj kakovostno?

Kaksno motiviranost najdemo pri vrhunskih
ustvarjalcin?

Kaj se lahko zgodi, Ce se nasSe ucenje all
poklicno delo ne sklada z nasSimi interesi?
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Avtor: Abraham

e A Hierarhija potreb

POTREBE PO SAMOAKTUALIZACIJI
(potrebe po uresniCevanju potencialov oz. talentov) — najpomembnejSe
za njegov razvoj in osebnostno rast

/

ESTETSKE POTREBE
(potrebe po lepoti, umetnosti in simetriji)

/ \ visje
potrebe
SPOZNAVNE POTREBE

(potrebe po znanju in razumevanju, radovednost, raziskovanije |..)

_____________________ R

POTREBE PO UGLEDU
(po tem, da bi bili cenjeni in spoStovani in bi imeli dobro mnenje o sehi)

/ \
POTREBE PO LJUBEZNI IN PRIPADNOSTI
Po dajanju in prejemanju ljubezni, izrazanju naklonjenosti, zaupanje v druge ljudi in njiho\ osnhovne
sprejemanje, druzenje, potreba po pripadanju neki skupini potrebe
/A \

POTREBE PO VARNOSTI IN ZASCITI
Po zaScCiti pred nevarnimi predmeti, ogrozajoCimi okolis¢inami (boleznijo, napadom)
/ \
FIZIOLOSKE POTREBE
Potrebe po hrani, vodi, pocCitku, gibanju, spolnosti
/ \




Hierarhija potreb

* ViSje potrebe se razvijejo Sele, ko so nizje
vsa] priblizno zadovoljene;

|

VENDAR

* Ko so nizje potrebe zadovoljene, nam to
ne pomeni veliko, psiholosko in
osebnostno so za nas pomembnejSe viSje
potrebe



OSEBNOST



Osebnost

* Osebnost je celota vedeniskih, telesnih in
dusevnih znacilnosti, po katerih se
posameznik razlikuje od drugih —
psihofiziCna celota.

* Ta celota je relativno trajna in dosledna
(po dolgem Casu srecate starega prijatelja
— enake kretnje, enak nacCin govora, enake
reakcije — imate obcutek, da gre za isto
0sebnost).
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Osebnost

* Vsakdo ohranja svoj osebnostni vzorec,
tako v zunanjem videzu, Se bolj pa v
obnasanju in dozivljanju.

* Svojo razlicnost od drugih obiCajno zelo
jasno obcutimo, to je nasa individualnost.

* Kaj pa enojajcni dvojcki? (Tudi oni Cutijo
svojo osebnost kot individualno.)
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Samopodoba

* Samopodoba je skupek pojmovanj in
predstayv, ki jih imamo o sebl. Z drugimi
besedami je to posameznikovo dozivljanje
samega sebe. Tesno je povezana s
samospostovanjem - vrednostno oceno
sebe. Samospostovanje nam pove, koliko
smo zadovoljni s seboj, ali se ocenjujemo
pozitivho all negativno, koliko se
sprejemamo, taksni kot smo.
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Oblikovanje samopodobe

* lastne izkusSnje s samim seboj in okoljem;

* odnosi z drugimi ljudmi in njihovo
vrednotenje nas samih. Drugi nam pogosto
besedno, Se pogosteje pa nebesedno sporocajo,
kako nas vrednotijo: nas opazijo, so pozorni do
nas, se druzijo in pogovarjajo z nami, nam
zaupajo, nas sprejemayjo, nas imajo radi ali pa
ne.
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CLOVEK V DRUZBENEM IN
DELOVNEM OKOLJU



Socializacija

* Proces, ki teCe vse zivljenje in prek
katerega se posameznikovi vedenjski
vzorcl, vrednote, standardi, vescine,
staliSCa, motivi izoblikujejo v skladu s
tistimi, ki so zazeleni v doloCenem
soclialnem okolju.

* Proces sprejemanja in prevzemanja
razlicnih vedenjskih vzorcev tiste socialne
skupine, v kateri posameznik zivi.
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Socializacija

* Vedenjski vzorci v ozjih skupinah (npr.
vioga, ki jo ima otrok v svoji druzini);

* Vedenjski vzorci v Sirsih skupinah
(kultura);

* Vedenjski vzorcl, ki veljajo v druzbi kot
celoti (npr. ne ubijaj, skrbi za otroke)
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Socializacija

* Posameznik se v svojem razvoju prilagaja
druzbenim zahtevam — vedenje, ki ga
druzina in druzba ne odobrava, ga
prepoveduje In tabuira, postopoma
opusca...

* Postopoma prevzema, preizkusa in
oblikuje pa tisto vedenje, ki je socialno
zazeleno in spodbujano...
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Primarna socializacija

* Zacne se takoj po rojstvu in poteka v
okviru posameznikove druzine;

* V tem obdobju se oblikujejo osnove
dusevne funkcije, npr. zaznave,
psihomotoriCne spretnosti, govor, temeljna
znanja, socialne emocije,...
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Sekundarna socializaclja

* ZacCetek obiCajno opredelimo z vstopom v
vrtec ali Solo, ko poleg ozje druzine
postanejo pomembni tudi drugl
posamezniki;

* Zlasti v obdobju adolescence imajo
obiCajno vecji vpliv na posameznika kot
druzina njegovi najozji prijatelji (klapa)
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Sola — dejavnik socializacije

* V ospredju je kognitivni razvoj,
spodbujanje primerjanja, tekmovanja,
uveljavljanja...
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Druzina

Druzina je skupina ljudi, ki so sorodstveno
povezani;

Druzina je nasa najpomembnejsa skupina,
saj nas tisto, kar se zgodi v druzini
(dogodki, odnosi, Custva,...), trajno
zaznamuje —Vv-sebi zato nosimo
smernice, kako ravnati, komunicirati,
custvovati (ponotranjena druzinska
sporocila) —referencni okvir
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Formalne in neformalne skupine

* Formalne skupine se ravnajo po pravilih, ki
doloCajo sestav skupine, vioge njenih
clanov, naCin sporazumevanja in norme
vedenja, zato so relativno stabilne (npr.
vojska)

* Neformalne skupine pa se oblikujejo
spontano in nimajo predpisanih pravil, bolj
so odvisne od osebnostnih znacilnost
njihovih clanov (prijateljska klapa)
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Konformizem in hekonformizem

* V skupini deluje na vsakega njenega Clana
pritisk, da se ji prilagodi;

* Konformizem pomeni prilagoditev
posameznikovih opazanj, misljenja, staliSC
In vedenja vecini.

* Nekonformizem pomeni obratno...
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Konformizem in hekonformizem

* Druzba deluje le, Ce se ji posamezniki do
doloCene mere prilagodijo — pretiran
konformizem zavira njen razvoj in
ustvarjalnost ljudi
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StaliSca

* So celote prepricanj, Custev in vrednostnih
ocen v odnosu do razlicnih socialnih
situaclij in objektov, ki delujejo kot trajna
pripravljenost za dolocen nacin vedenja;

* Lahko so splosna ali specificha in bolj ali
manj] mocna: nekatera staliSCa do bolj
Izoblikovana in se zanje bolj zavzemamo,
druga pa so neizoblikovana in Sibka.
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StaliSca

* Na oblikovanje stalisc vplivajo vsi
dejavniki, ki vplivajo na oblikovanje
Cloveka kot socialnega bitja —
socializacija...

* Kdo vam poskusa spremeniti stalisca?
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Stereotipi

* So posploSena pojmovanja (sodbe) o
socialnih skupinah in njihovih pripadnikih.
Lahko so pozitivni, negativni ali nevtralni,
Zza vse pa je znacilno pripisovanje
doloCenih znacilnosti vsem pripadnikom
skupine in zanemarjanje razlik med
posamezniki.
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Predsodki

* So stalisca do socialnih skupin, ki niso
utemeljena, a jih spremljajo mocCna Custva
IN SO odporna na spremembe;

* Kot vsa staliSCa vsebujejo Custveno,
dinamicno in kognitivno komponento
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Predsodki

* Nanasajo se na pripadnike skupin, do
katerih smo ponavadi negativho custveno
naravnani zgolj zaradi njihove skupinske
pripadnosti — v primerjavi z drugimi staliScCi
SO Se posebej zgodaj in avtomaticho
prevzeti
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Vrednote

* Vrednote so posploseni cilji, ki jin cenimo,
zelimo In se zanje zavzemamo. Sorodne
so staliSCem, vendar so vedno pozitivne,
zazelene, nekaj, za kar se je treba
zavzemati.



	Slide 1
	Slide 2
	Opredelitev, predmet in cilji psihologije
	Duševnost
	Duševnost
	Obnašanje
	Slide 7
	znanstveno/neznanstveno pojmovanje duševnosti
	Metode psihologije
	Metode psihologije
	Slide 11
	Dednost
	Dednost
	Dednost
	Okolje
	Okolje
	Okolje
	Samodejavnost
	Samodejavnost
	Sovplivanje - interakcija
	Raziskave dvojčkov
	Slide 22
	Zaznavanje
	Zaznavanje
	Načela organizacije zaznav
	Načela organizacije zaznav
	Načela organizacije zaznav
	Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje
	Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje
	Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje
	Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje
	Dejavniki, ki vplivajo zaznavanje
	Motnje zaznav
	Pozornost
	Pozornost
	Učenje
	Klasično pogojevanje
	Instrumentalno pogojevanje
	Učenje s poskusi in napakami
	Posnemanje in modelno učenje
	Posnemanje in modelno učenje
	Dejavniki učenja
	Dejavniki učenja
	Dejavniki učenja
	Dejavniki učenja
	Dejavniki učenja
	Dejavniki učenja
	Učni tip oz. stil
	Slušni tip
	Vidni tip
	Kinestetični tip
	Mišljenje
	Vrste mišljenja
	Vrste mišljenja
	Ustvarjalnost
	Ustvarjalnost
	Ustvarjalnost
	Slide 58
	Čustva
	Izražanje in doživljanje čustev
	Značilnosti in vrste čustev
	Značilnosti in vrste čustev
	Čustvena zrelost
	Čustvena zrelost
	Fiziološke spremembe pri čustvovanju
	Fiziološke spremembe pri čustvovanju
	Izražanje in zaznavanje čustev
	Motivacija
	Motivacija
	Motivi
	Potrebe
	Cilji
	Potreba - cilj
	Fiziološke potrebe
	Psihosocialne potrebe
	Slide 76
	Motivacija
	Zadovoljevanje fizioloških potreb
	Zadovoljevanje psihosocialnih potreb
	Motivacija in čustva
	Notranja in zunanja motivacija
	Zunanja in notranja motivacija
	Hierarhija potreb
	Hierarhija potreb
	Slide 85
	Osebnost
	Osebnost
	Samopodoba
	Oblikovanje samopodobe
	Slide 90
	Socializacija
	Socializacija
	Socializacija
	Primarna socializacija
	Sekundarna socializacija
	Šola – dejavnik socializacije
	Družina
	Formalne in neformalne skupine
	Konformizem in nekonformizem
	Konformizem in nekonformizem
	Stališča
	Stališča
	Stereotipi
	Predsodki
	Predsodki
	Vrednote

