MOTIVACIJA

1. MOTIVIRANO OBNASAN]JE:
Motivov ne moremo uresniciti, Ce se ne pojavi MOTIVIRANO
OBNASANJE

» spodbujajo ga razli¢ne silnice

*» usmerjeno je k razli¢nim ciljem

2. MOTIVACIJSKI DEJAVNIKI:

lahko jih razdelimo na MOTIVACIJE POTISKANJA (potrebe, nagoni) &
MOTIVACIJE PRIVLACNOSTI (vrednote, ideali). So medsebojno
povezane.

T, T,

MOTIVACIJA POTISKANJA: MOTIVACIJE PRIVLACNOSTI:

S potrebe in nagoni nek cilj hocemo dosedi,
= (potreba po kisiku, hrani) vrednote, ideali (npr.:
(@) hocemo shujsati-da bi
3 izgledali lepse)
MOTIVIRANO
OBNASANJE
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(npr.:lakota-MOTIV 1 si naredis za jest-MOTIVACIJSKI CILJ je dosezen
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3. POTREBA:

Definicija:
POTREBA JE STANJE NERAVNOSVESJA V ORGANIZMU, KI GA POVZROCI|
DOLOCENO POMANJKANJE ALI PRIMANJKLA) |

POTREBA je stanje ne ravnovesja v organizmu, ki ga povzroci doloceno
pomanjkanje/primanjkljaj

pomanjkanje snowt pomanjkamje informacij
organs&e potrebe psiholoske potrebe

Ko zacne potreba delovati, sMceénja, da bi ta primanjkljaj
nadomestili in uravnovesili- to je teznja po zadovoljitvi potrebe.
Usmerimo se k objektom, ki omogocijo zadovoljitev potreb, k ustreznim
motivacijskim ciljem.




VRSTE POTREB:

ORGANSKE, FIZIOLOSKE,

BIOLOSKE POTREBE:

potreba po:
= Kisiku * ravnotezju soli
* hrani » osmotskem tlaku
» spanju » izogibanju bolecini
= stalni = spolnosti
= telesni
temperaturi

\\\\\\WﬂHOLOSKE

POTREBE/PSIHOSOCIALNE:

potreba po:

» pozornosti

» sposStovanju

» [jubezni, redu

» ugledu

* samospostovan]

» poklicnemu
zadovoljstvu

» partnerstvu

» druzinskemu
Zivljenju

u

ZADOVOLJEVANJE POTREB
1. NAGONSKO in SOCIALIZIRANO ZADOVOLJEVANJE POTREB:

= nagonske Potrebe imajo vsi
ljudje

» ni odvisen od ucenja in izkuSenj

= vsi jih zadovoljujejo na enak
nacin

» na sochalizirano zadovoljevanje
potreb vpliva druzba
* npr.: hranjenje, spolne potrebe

2. HOMEOSTATICNO in PROGRESIVNO ZADOVOLJEVANJE POTREB:

» nastali priman'J‘kIjaj zelimo
izravnati in vzpostavili
prejSnje,"enako"stanje

» ko potrebo zadovoljimo nimamo
Zelje po Se vecdji uspesnosti
zadovoljevanje

ko potreboizadovoljié si takoj
ponovno postavis nek visji cilj, ki
zopet predstavlja novo potrebo

CILJ Cilj je dosefen -

.

POTREBA

| potreba je zadovoljena

- | Novi cilj Je doseden -
et ""stara" potreba
| je zadovoljena

Mo cilj

panta e i s

i o




Slika 2. Progresivno zadovoljevanje potreb

POMEN MOTIVACIJE ZA UCENJE IN DELO

1. z motivacijo lahko premagamo pomanjkljivosti in smo uspesni:
= npr.: hoCemo igrati instrument-se zacnemo uciti igrati,gremo v
glasbeno Solo [ smo uspesnejsi
* razen v primeru invalidnosti,...

2. lahko imamo sposobnosti, vendar nismo motivirani, ni uspeha:
» npr.:talentiran Sportnik,nama motivacije-ne treniralni uspesen

ZUNANJA MOTIVACIJA:
e vir za motivacijo je v okolju (npr.: starsi, ucitelji)
e zelimo se izogniti kazni in dobiti nagrado
e (npr.: uCenec hocCe imeti dobre ocene, se zato veliko ucis, da
nebi dobil kazni, ampak pohvalo)

NOTRANJA MOTIVACIJA:
e pri neki stvari smo motivirani, ker nas ta zanima (fakultativne
dejavnosti,... teCaj plesa - nas ples zanima, se ho¢emo nauciti)
e je trajnejsa in ucinkovitejSa

» uspeh je najboljsi pri kombinaciji obeh
» zunanja motivacije je potrebna vsaj na zacCetku, da se nekdo zacne
ukvarjati z ne¢im, potem nastopi interes.
= tekmujeno z:
e drugimi
e sami s sabo
e med skupinami
» dozivljanje uspehov poveca motivacijo, poveca se interes
» poznhavanje rezultatov vpliva na motivacijo

4. SESTAVINE UCNE MOTIVACIJE:

1. STORILNOSTNA MOTIVACIJA - teznja po doseganju uspeha.

» relativno trajna osebnostna lastnost, ki je odvisna od vzgoje

» visoko storilnostno motivacijo razvijejo otroci, ki jim starsi
stopnjujejo tezavnost nalog (ko so obvladali eno, so dobili drugo, ki je
bila tezja)

» nizko storilnostno motivacijo razvijejo otroci, ki se jim ni_bilo
potrebno turditi za neko stvar, starsi niso imeli zahtev

» Ce so zahteve starsev do otrok previsoke,se razvije strah pred
neuspehom




2. NIVO ASPIRACI):

» stopnja bodocega dosezka, ki ga posameznik skusa doseci na osnovi
poznavanja prejsnjih dosezkov

» npr.: na podlagi ocen v soli se odlocis za nadaljnjo
Solanje-gimnazija/srednja

» 4 elementi merjenja ravni aspiracije:
1. zadnji dosezek (pisesS 3) RAZLIKA V ASPIRACIJAH
2. dolocitev ravni aspiracije
3. nov dosezek (pises 5) RAZLIKA V DOSEZKIH
4. reakcija na nov dosez

= Raven aspiracije se po uspehu dvigne, po neuspehu se zniza. Nanjo
vplivajo tudi osebnostne lastnosti.

3. RADOVEDNOST:

» gre za eksplorativni motiv, potreba po raziskovanju
= je sploSna in univerzalna, Se posebno pri malih otrocih
» Hierarhija motivov (Maslow):
1. FizioloSke potrebe
(so nujne da se bodo pojavile druge)
Varnost (po konstantnem okolju) Potrebe pomanjkanja
Ljubezen
Ugled (si zadotoviS polozaj v druzbi)
Samoaktualizacija (izpopolniS samega se:pe) Potrebe bivanja
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e po Maslowu imamo ljudje hierarhijo potreb, ki se razteza od
nizjih potreb po prezivetju in varnosti, do visjih potreb po
samouresnicevanju oz. samoaktualizaciji

e zadovoljitev nizjih potreb je pogoj, da se pojavijo viSje, da
Clovek realizira osebni potencial, aktivira svoje naravne danosti
in jih uporabi

e primer: dobre ocenelpotreba po ugledu

e primer izjeme: gladovna stavka

5. ZAVESTNA IN NEZAVEDNA MOTIVACIJA:




Lavestni nivo

- Spomini

; Uskladiéena znanje

Slika 3. Trije nivoji: zavestni, prizavestni, nezavedni
NAGONSKO in RAZUMSKO DELOVANJE:

nagoni in Eust\va‘- neukrocCena volja\in"razum - kultivirana in

narava posameznika civilizirana narava

HoRRAKRRkok Freud je zatrjeval, da se je moralo
Clovestvo odreli nagonom, da je
lahko zazivelo v skupnosti
Volja nam omogoci obvladovanje

nagonov
S pomocjo volje se prilagajamo
realnosti, nagonske potrebe

(spolne in agresivne teznje) lahko
zadovoljujemo na  sprejemljiv
nacin.

Freud loci:

ID - ONQ: struktura osebnosti s potlacenimi nagonskimi teznjami
EGO - JAZ: zavestni del osebnosti

SUPEREGO - NADJAZ: vsebuje ponotranjene moralne norme, notranja

moralna pravila

= Clovek se rodi kot nagonsko bitj&egovi nagoni naletijo na odpor v
okolju. Nagone zacne posameznik potlacevati. Razvije se struktura
osebnosti s potlacenimi nagonskimi teznjami - ID.

» SCasoma se oblikuje drugi del, zavestni del osebnosti - EGO.
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» Kasneje se oblikuje Se tretji del osebnosti SUPEREGO, ki vsebuje
ponotranjene moralne norme. Ego se brani pritiskov ida in superega s
potlacevanjem. Zaradi tega smo nezavedno motivirani.

PRIMARNI in SEKUNDARNI PROCES: (Freud loci:)

e deluje na nivoju podzavesti e deluje na nivoju zavesti in
e tezi k takojSnjemu sproscanju uposteva pravila in norme
nagonskih tezen;j e npr.:nekoga ZzaliS iz jeze ubiti,

e npr.: upijes na nekoga, ki je kriv ampak ga NE!!!
za nekaj, ker si nanj zelo jezen

Z voljo:

» krotimo nagone

* nam omogoca, da z njo oblikujemo svoje lastne motive, cilje in
namene

» da jih dosegamo, da izbiramo in odlo¢amo o svojem zivljenju in o
svojem osebnem razvoju

» zavestna volja je pomembna vsebina samodejavnosti

= nam omogoca razvoj, napredek, da svoje ustvarjalne cilje
usmerjamo v konstruktivne
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