DR.STR.: zgradba soucinkujo¢ih delov; ODN.:(nacini kako ljudje delujejo) vsebini(vzro€ni,naklju¢ni,pripisani),
obliki(zdruZevalni,razdruZevalni), form.(neos.stiki, podr.nadr.), neform.(os.stiki); SK.: kval.(prim.-majhno $t.¢lanov,
sek.-vecje, form.odnosi, vkljucuj.del loveka, omejeno trajanje); stopnjo org.(form.-organizirane, poseben namen,
neform.-nakljuéne, brez org.); cilji(referencne,terapevtske); ORG.(formalne dr.sk, v katere se ljudje povezujejo da

bi dosegli skupne cilje): Weber-nujne zaradi maksimalne uginkovitosti, Merton-brezosebljanje; totalno in participativno
vodenije; INST.:(druzbeno priznani nagini in oblike zadovoljevanja dr. potreb) druZine-reproduktivna,social.;
ekonomska-funk.proizvodnje dobrin; politiéna-funk.varovanja €lanov; izobr.-prenos znanja; religije-za zadovoljevanje
duhovnih potreb; STRAT.: (posamezniki so hierarhino razporejeni po dr.lestvici) delavski-fizi€ni, slabo placani,

brez izobrazbe, standard nizek, ne naértujejo prihodnosti, delajo zaradi preZivetja; TEOR.DR.SLOJ.: funk.-nujna,
omogoc¢a najsposobnejsim doseganje najvisjih polozajev; marks.-izvor konfliktov v druzbi; Weber-ekon.razlike,
izobrazba, sposobnost, usposobljenost; Dahren.-teZnja po dr. organiziranosti-ukazujejo/ubogajo;
subjektivna,reputacijska,objektivna; REVS.: abs.-meri glede na sredstva za preZivetje, rel.-kaj je v druzbi potrebno

za sprejemljiv nacin Zivlj.; teorija za€.kroga,o kulturi reva¢ine,situac.prisile; MOB.(gibljivost, ¢lovek lahko preide v nizji
ali vigji sloj); MOC (sposobnost, da svoje interese uveljavimo kljub nasprotovanju), OBLAST (mog, ki jo podrejeni sprejmejo)

DR.STR.: zgradba soucinkujocih delov; ODN.:(nacini kako ljudje delujejo) vsebini(vzro&ni,nakljuéni,pripisani),
obliki(zdruzevalni,razdruzevalni), form.(neos.stiki, podr.nadr.), neform.(os.stiki); SK.: kval.(prim.-majhno $t.¢lanov,
sek.-vecje, form.odnosi, vklju€uj.del €loveka, omejeno trajanje); stopnjo org.(form.-organizirane, poseben namen,
neform.-nakljuéne, brez org.); cilji(referencne,terapevtske); ORG.(formalne dr.sk, v katere se ljudje povezujejo da

bi dosegli skupne cilje): Weber-nujne zaradi maksimalne ucinkovitosti, Merton-brezosebljanje; totalno in participativho
vodenje; INST.:(druzbeno priznani nacini in oblike zadovoljevanja dr. potreb) druzine-reproduktivna,social.;
ekonomska-funk.proizvodnje dobrin; politicna-funk.varovanja €lanov; izobr.-prenos znanja; religije-za zadovoljevanje
duhovnih potreb; STRAT.: (posamezniki so hierarhi€no razporejeni po dr.lestvici) delavski-fizi€ni, slabo placani,

brez izobrazbe, standard nizek, ne nacrtujejo prihodnosti, delajo zaradi preZivetja; TEOR.DR.SLOJ.: funk.-nujna,

izobrazba, sposobnost, usposobljenost; Dahren.-teZnja po dr. organiziranosti-ukazujejo/ubogajo;
subjektivna,reputacijska,objektivna; REVS.: abs.-meri glede na sredstva za preZivetje, rel.-kaj je v druzbi potrebno

za sprejemljiv nacin Zivlj.; teorija za¢.kroga,o kulturi revicine,situac.prisile; MOB.(gibljivost, ¢lovek lahko preide v nizji

ali vigji sloj); MOC (sposobnost, da svoje interese uveljavimo kljub nasprotovanju), OBLAST (mo¢, ki jo podrejeni sprejmejo)

DR.STR.: zgradba soucinkujocih delov; ODN.:(nacini kako ljudje delujejo) vsebini(vzrocni,naklju¢ni,pripisani),
obliki(zdruZevalni,razdruzevalni), form.(neos.stiki, podr.nadr.), neform.(os.stiki); SK.: kval.(prim.-majhno &t.¢lanov,
sek.-vecje, form.odnosi, vklju¢uj.del loveka, omejeno trajanje); stopnjo org.(form.-organizirane, poseben namen,
neform.-nakljuéne, brez org.); cilji(referencne,terapevtske); ORG.(formalne dr.sk, v katere se ljudje povezujejo da

bi dosegli skupne cilje): Weber-nujne zaradi maksimalne ucinkovitosti, Merton-brezosebljanje; totalno in participativno
vodenje; INST.:(druZbeno priznani nagini in oblike zadovoljevanja dr. potreb) druZine-reproduktivna,social.;
ekonomska-funk.proizvodnje dobrin; politicna-funk.varovanja €lanov; izobr.-prenos znanja; religije-za zadovoljevanje
duhovnih potreb; STRAT.: (posamezniki so hierarhiéno razporejeni po dr.lestvici) delavski-fiziéni, slabo placani,

brez izobrazbe, standard nizek, ne nacrtujejo prihodnosti, delajo zaradi prezivetja; TEOR.DR.SLOJ.: funk.-nujna,
omogoca najsposobnejSim doseganje najvisjih poloZajev; marks.-izvor konfliktov v druzbi; Weber-ekon.razlike,
izobrazba, sposobnost, usposoblienost; Dahren.-teZnja po dr. organiziranosti-ukazujejo/ubogajo;
subjektivna,reputacijska,objektivna; REVS.: abs.-meri glede na sredstva za preZivetje, rel.-kaj je v druzbi potrebno
za sprejemljiv nacin Zivlj.; teorija zac€.kroga,o kulturi revsgine,situac.prisile; MOB.(gibljivost, €lovek lahko preide v niZji




