Druzbena neenakost: ljudje imajo razlicne
druzbene statuse oz. razlicne moznosti dostopa do
druzb.dobrin in razli€no koli¢ino druzb.dobrin ter
neenake moznosti in priloZnosti. Druzbena
slojevitost: je neenakost med druzb.sloji oz.
druzb.skupinami,ki so hierarhi€no rangirani. Sloje
oblikujejo ljudje s podobnim ali enakim statusom.
Druzb. slojevitost je posebna oblika
druzb.neenakosti, ko se na temelju enakega ali
podobnega statusa oblikujejo druzb.kategorije-
sloje,ki so med seboj v hierarhi¢nih odnosih
(podrejeni-nadrejeni).

Druzbeni statusi: so razli€no
razvrs¢eni&vrednoteni druzb.polozaji,s katerimi se
povezujejo druzb.dobrine(ugled,mo¢,dohodki).
Pripisan status: je dolocen z
rojstvom&dedovanjem(spol,etni¢na&rasna
pripadnost,versko&druZzinsko poreklo). Pridobljen
status je rezultat osebnih prizadevanj in nacrtnega
delovanja,naporov,znanja,sposobnosti
posameznika(izobrazba,poklic).

Druzb.slojevitost je
druzb.strukturirana(institucionalizirana):
druzb.institucije utrjujejo&obnavljajo neenakost po
doloenem nacelu tako,da se prenasa iz gener. v
generacijo(3ola,sluzba). Druzb.slojevitost mora
imeti legitimnost,kar pomeni da obstaja sistem
idej, ki jo utemeljuje kot pravicno&upravi¢eno.
Utemeljen je lahko na religiji,mitologiji ali znanosti.
Zaprt sistem idej ne dopu$¢a posamezniku
spremembe statusa,ni mozna
druzb.mobilnost.Odprt sistem dopus€a druzbeno
mobilnost,status je pridobljen.

Oblike druzbene slojevitosti: Kaste: zaprt sistem
slojevitosti,ni druzb.mobilnosti,status
pripisan,sistem se versko legitimira. Stanovi: zaprt
sistem, prehodi med sloji omejeni,pripisan
status,sloji imajo razl.stanovske dolZnosti&pravice
ki so pravno zasc¢itene&religiozno utemeljene.
SuZnjelastnistvo: dokaj zaprt sistem

slojevitosti, pripisan status,posameznik lahko
pravno poseduje drugega cloveka. Razredi: odprt
sistem slojevitosti,pravna&politi€na enakost,mozna
druzb.mobilnost.

Za razredni sistem je znacilen pridobljen
status(sposobnosti,prizadevanja), preostali
sistemi so bolj zaprti(status dolocen z rojstvom).
Znacilnosti druzb.slojevitosti v moderni
druzbi: odprt sistem druzb.slojevitosti,
druzb.status je pridobljen, meje med razredi so
zabrisane, povecan delez pripadnikov srednjega
razreda, moZzne so razli¢ne oblike mobilnosti.
Dejavniki druzb.slojevitosti: Ekonomsko_
stanje(imetje&dohodek):vpliva na oskrblienost z
materialnimi dobrinami&posredno na Zivljenjski
slog(podobne moZznosti&zivlj.izkusnje).
Druzb.ugled: izraza stopnjo
spostovanja&priznanja,ki ga sami izrazamo
drugim ali smo ga delezni od drugih v
vsakodnevnih situacijah. Druzb.moc:
posameznikom ali skupinam omogoca uveljavitev
interesov,uresni€itev ciljev &s tem
upravljanje,vodenje druzbe tudi ¢e drugi temu
nasprotujejo. Moc€ je sposobnost vplivati na druge
ljudi tako, da se vedejo in delujejo na nacin, ki
zadovoljuje nase Zzelje.
Uveljavljanje,potrjevanje ugleda ljudi v
modernih druzbah: To doseZejo s prestiznimi
oz. statusnimi simboli: dizajnerska oblacila,golf,
mercedesi&audiji&bmwiji,obiskujejo elitne
klube,troSijo denar za veliko nepotrebnih stvari.
Moc&bogastvo sta povezana, saj ve¢ bogastva
prinese ve¢ druzb.moci. Ve¢ ima$ statusnih
simbolov,ki dokazujejo da ima$ visoko
druzb.mog¢, na vec ljudi lahko vplivas.
Znacilnosti razredov: Delavski razred: sem
sodijo ro€ni (manualni) oz fizi€ni delavci — plavi
ovratniki. Izobrazba je nizka — kvalificirani,
polkvalificirani ali nekvalif. delavci. Znacilna je
teZja zaposljivost, manj$a zanesljivost zaposlitve,
manjSe moznosti napredovanja, brez dodatnih
ugodnosti. Nizek Zivljenjski standard, usmerjeni
so v sedanjost, delo dozivljajo instrumentalno,
priakovanja glede izobraZevanja potomstva so
majhna. Srednji razred: sloj nemanualnih
delavcev, ki pa so notranje zelo razli¢ni.
Praviloma imajo srednjeSolsko ali univerzitetno
izobrazbo. Od svoje zaposlitve ne pri¢akujejo
zgolj zasluzka, temvec¢ tudi zadovoljstvo,
moznost napredovanja in dodatne ugodnosti.
Zivlj standard je visji, povezan s konkuren&nostjo
njihove zaposlitve. Odnos do Zivlj je nacrten in
pogosto preracunljiv, zato tudi spodbujajo otroke
k izobrazevanju. V sr razredu je treba upoStevati
znag, ki razlikujejo nizji (predvsem Zenski, nizje
vrednoteni in slabSe placani poklici) in visji
sredniji razred (vi$je vrednoteni in bolje plaani
intelektualni oz profesionalni poklici). Visji razred
(po Mooru): 10% ljudi, ki razpolagajo z ve€ino
druzb bogastva in imajo najvecjo mo¢ in ugled.
Pripadnost druzb.razredu vpliva nanase Zivljenje:
zdravje(nima$ denarja za
operacijo),stanovanjske razmere(bogati-ogromne
hiSe z bazeni,revni-garsonjera),prosti ¢as(revni-
zelo malo,ker veliko delajo, bogati-razne
aktivnosti,vse placljive),politicna dejavnost(revni-
véasih grejo volit,bogati-se udeleZujejo raznih
drustev,strank),vzgoja&solanje otrok(bogati-
zasebne,najboljSe Sole,revni-izobrazbeno
najmanj zahtevne Sole).Zaposleni v storitvenih
dejavnostih ne predstavljajo enotnega
razreda,ker: zaposlitve zahtevajo razl.stopnjo
izobrazbe,razli€en poloZaj na trgu delovne
sile,razli¢ni dohodki mo¢ ugled.
Profesionalizacija poklicev onemogoca
nadzor nad njihovo trZno situacijo: nadzor nad
sistemom izobraZevanja&pridobivanje kvalifikacij
potrebnih za vstop v poklic, vzdrzevanje

prestiza&prepre€evanje javnega nadzora nad
njihovim delom, nadzor nad trgom kjer predpisuje
katere storitve smejo opravljati njihovi €lani.
Vrste druzbene mobilnosti: vertikalna:
napredovanje,nazadovanje po druzbenih slojih.
Horizontalna: sprememba dejavnosti ali poklica
znotraj istega sloja.
InTERgeneracijska(medgener.):sprememba
statusa,sloja glede na status starSev.
InTRAgeneracijska(znotrajgener.): sprememba
statusa med njegovo kariero oz.Zivljenjem.
Metode proucevanja druzb.slojevitosti:
objektivna: temelji na dolo€enih merilih,s katerimi
bi bilo mogoce objektivno dolociti druzb.polozaj
nekoga. Subjektivha(samouvrstilna): temelji na
lastni oceni posameznika,v kateri druzb.razred
spada. Reputacijska: posamezniki uvrs€ajo
druge v druzb.razrede. Temeljne predpostavke
funkcionalisti€¢ne razlage druzb.sloj.: je
nujna,vloge so razdeljene, sposobnejsi ljudje
zavzemajo pomembnejSe poloZaje ki so bolje
nagrajeni-motivacija. Funkcionalistiéne teorije:
teorija Davisa&Moora: bolj pomembne poloZaje
druzba bolje nagrajuje, kar spodbuja ljudi,da si
prizadevajo,se
izobrazujejo,odrekajo&tekmujejo.Problem:kako
dolociti,kateri poloZaji so najpomembnejsi.To naj
bi bilo odvisno od: edinstvenosti polozaja(ali
lahko ta polozaj zasede Se kdo drug)& od
odvisnosti(npr.organizatorji so pomembnejsi od
izvajalca del).Davis&Moore torej vidita vzrok za
druzb.slojevitost v potrebi druzbe,da razporedi
najbolj sposobne ljudi na funkc.najpomembnejSe
poloZaje,z razl.nagradami pa zagotavlja,da ljudje
ustrezno opravljajo te vioge. Melvin Tumi
dokazuje,da so razlike med razli€nimi poklici bolj
posledica neke poklicne oz. profesionalne
skupine kot pa funkcionalne pomembnosti.
Razredno razdeljena druzba je tudi bolj ovira kot
pa spodbuda za pripadnike nizjih slojev,ker
poloZaji niso vsem enako odprti. Slojevitost
povzro€a izlju¢evanje nizjih slojev&zmanjSuje
druzb.integriteto. Konfliktne teorije: Marx:
razredna druzba nastane ob koncu
praskupnosti,ob pojavu agrarne skupnosti, ko se
poveca proizvodnja& pride do presezka
produktov. Loci izkoris€evalni in izkoris¢ani
razred. Za kapitalisticno druzbo sta znacilna
razreda kapitalistov&delavcev. Kapitalisti imajo
zasebno lastnino,delavci pa ne&zato morajo biti
podrejeni kapitalistomé&si ne morejo privosgiti
svoje delovne sile.Meni da bi se morali delavci
zavesti svojega poloZaja&Sele potem bi lahko z
revolucijo odpravili zasebno lastnino proizvajalnih
sredstev. Kritika: teorija reducira vzroke za
druzb.slojevitost&vse neenakosti zgolj na
ekonomske razloge.kritike so tudi glede ideje o
revoluciji. Weber: pravi da na druzb.slojevitost
vplivajo ekon.,statusna&polit.ureditev.
razred:skupina ljudi,ki imajo podoben trzni
polozaj.Od njega so odvisne ekon.nagrade
posameznikov razreda,pa tudi Zivlj.moZnosti,da
pridobijo dobrine,ki so v druzbi
pomembne&cenjene. Statusna skupina:skupina
ljudi,ki ima podobno koli¢ino druzb.ugleda.Tako
se oblikujejo verske,etni¢ne&druge skupine,ki
imajo razli¢ne statuse v druzbi.Znacilne so visoka
stopnja identifikacije&mocne soc.vezi med
pripadniki statusne skupine.Razvijejo tudi
podoben Zivlj.slog&vrednostni sistem.
Stranka:skupina ljudi,ki so se
zdruzili(politi€no,poklicno,..),da bi pridobili
druzb.mo¢.Razl.stranke imajo razl.moznosti
vplivanja na uresni¢evanje druzb.interesov.

; klju€nega pomena so
odnosi med vladajo¢imi&podrejenimi. Druzba se
deli na tiste ki upravljajo&nadzirajo&na tiste, ki
izpolnjujejo ukase,navodila. Tako ostaja nenehna
razporeditev druzb.moci,na tej osnovi se
oblikujejo razredi. Revscina je nesprejemljiva
oblika druzb.neenakosti, je prikrajSanost na
materialnem&socialnem podro¢ju ter izlo€enost
na rob druzbe. Koncepti opredeljevanja
revscine: koncept absolutne revscine:definirana
so objekt.merila za ocenjevanje revs€ine v vseh
druzbah,ki temeljijo na dolo€itvi minimalnih
potreb(hrana,stanovanje),njihova zadovoljitev pa
je nujna za obstoj,0z. na dolocitvi
dohodka,potrebnega za zadovoljitev the potreb.
Koncept relativne revscine: temelji na presoji,kaj
je sprejemljivo Zivljenje glede na druzbene
zahteve.UpoSteva spreminjanje potreb znotraj
iste druzbe,pa tudi v razl.druzbah.Teorija o
subkulturi revicine iS¢e vzrok v revezih samih.
Oblikovali naj bi se posebni Zivljenjski vzorci,
vrednote in norme, ki tvorijo specificno
subkulturo. Prenasa se iz generacije v
generacijo. Znacilni so vdanost v usodo, obcutki
nemoci, odvisnosti in manjvrednosti. Ni trdega
dela, varCevanja itd. takSna subkultura povzroca,
da revni ostajajo revni. Teorija situacijske
prisile nasprotuije teoriji o kulturi revi¢ine, saj
meni, da so revni prisilieno v revi¢ino; njihovo
ravnanje je posledica situacije, v kateri so.
Druzbene funkcije revs€ine: revicina je
neizogiben del kapital.proizvodnje&pogoj za
bogastvo drugih, revni zagotavljajo poceni
delovno silo, revni dajejo delo mnogim poklicem,
revni igrajo vlogo greSnega kozla,saj sluzijo za
opravi¢evanje prevliadujocih normé&vrednot.
UblaZitev revicine,ukrepi moderne drzave:
denarna nadomestila ob brezposelnosti,
subvencije, Stipendije,otroSki dodatki,ukrepi
davcne ali stanovanjske politike,..




