Institucija je najsir3i sistem splo3no sprejetih in druzbeno priznanih in varovanih odnosov, viog in statusov, ki
urejajo najpomembnej3a podrocja druzbenega Zivijenja. Druzbene institucije omogocajo zadovoljevanje temeljnih
druzbenih potreb. V Soli poteka i nacrtno in ¢ braz in vzgoja Sola
prenaa vnaprej dolocene in izbrane vzorce vedenja, znanja, delovne vescine, vrednote in norme miajsim
generacijam. Vloge: ucenec sprejema znanje, uitelj prenasa znanje. Odnosi: formalni, urejajo jih formalne norme.
Procesi, ki so vplivali na uvajanje in uveljavljanje obveznega osnovnega solanja: > :
delovna sila, zaposlena v industriji, je i Sola naredi drzavijane bolj naugi jih
trdega dela, discipline za kasneje delo v tovarnah; > : ljudje, skoncentrirani v mestih, so potrebovali
dolocena znanja o delovanju druzbe in ve¢ine delovanja v zapletenih druzbenih odnosih; >
: uveljavijanje demokraticne drZave z volilno pravico drZavijanov je zahtevalo
pismene in bolj izobraZene volivce; : Sola je vzgajala domoljubje (ucenje narodne
kulture in zgodovine) in s tem krepila nacionalno identiteto. Z moralno in intelektualno vzgojo je prispevala k javni
blaginji, moci in napredku drzave. Dejavniki, ki so pripomogli k ekspanziji Solanja po 2. svetovni vojni: >
: omogocala je druzbena viaganja v Solanje in tako Sirjenje izobrazevalnih moznosti; >
: nova tehnologija in Siritev storitev je zahtevalo bolj
izobraZeno delovno silo; > : krepila so se pri ja po 8irsih 7 ih moznostih
za vse druzbene razrede, ki bi zmanj3ale vpliv pripisanega druzbenega statusa- ideja o socialni pravicnosti; >
: povecale so se zmoZznosti druZin, da zagotovijo podaljSano Solanje otrok. Dejavniki, ki
so vplivali na uvedbo Solanja v drZavah tretjega sveta: > : domace vlade so si prizadevale za
hitrejsi druzbeni razvoj (mednarodni kapital, bolj izobrazena delovna sila); >
(Unesco, Svetovna banka). Odnos med izobrazho in Zivijenjskimi priloZznostmi v modernih druzbah: Z dvigom
i strukture pi in povetano pridobiva pri visokih poloZajev v druzbi vse
vecji pomen . Manj izobrazbe pa zagotovo pomeni slabe zaposlitvene moznosti.
Durkheim&Parsons: Funkcionalistine razlage vioge $ole: Sola je pomembna za delovanje in ohranjanje celotne
druzbe, zaradi naslednjih funkcij: > Integracijska: posreduje skupne temeljne vrednote, cilie, znanja. Sola
privzgaja vsem, ne glede na razlicne Zivljenjske razmere, enake norme, vrednote, znanja, itd. in s tem ustvarja
obéutek pripadnosti in povezanosti. > Ekonomska: Sola pripravija za delo. > Uveljavlja pojem meritokracije:
razporeja posameznike na razliéno zahtevne in s tem razli¢no nagrajene polozaje v skladu s sposobnostmi
(vladavina sposobnih). je sistem, v katerem zavzemanije druzbenih poloZajev v poklicni strukturi
temelji na dosezkih, uspesnosti. Ti se ocenjujejo po splosnih, za vse enakih merilih. Posamezniki so v skladu s
sposobnostmi in dosezki razporejeni na razliéno pomembne poloZaje (pridobljen status). > Socializacijska: 3ola je
model druzbenega sistema. Je prva institucija, ki daje izkusnjo brezosebnih odnosov, kjer poteka sodelovanje s
posamezniki z vnaprej opredeljenimi cilji, v okviru vnaprej dolocenih pravil- s takimi odnosi se pozneje sre¢amo v
vseh organizacijah druzbe; Sola privzgaja temeljne vrednote druzbe (tekmovalnost, vrednoto doseZka in vrednoto
enakih moZnosti); $ola nas usposablja za opravijanje dolo¢enih poklicnih viog in pridobivanje poklicnih spretnosti;
3Sola posreduje kulturo celotne druzbe. Kritika testov in kritika teorij Testi
inteligentnosti so Siroko uporabljani, vendar kljub temu ne moremo zagotovo trditi, da so ti testi veljavno merilo
inteligentnosti. Resitve teh testov so odvisne od prej$njih izkuSenj in izobrazbe, motivacije za uspeh, trenutnega
pocutia, znanja jezika, v katerem je test sestavljen. Inteligencni testi so kulturno pristranski: naravnani so na
zahodnoevropski srednii sloj. Dejavniki, ki vplivajo na diskriminacijo otrok niZjih slojev v izobraZevalnem
sistemu: > : revnejsi otroci si ne morejo privositi podalj$anega Solanja, ne morejo se udeleZiti
dolocenih (obveznih) Solskih dejavnosti in aktivnosti, zaradi tega so tudi drugace obravnavani- tako s strani
vrstnikov, kot tudi s strani uciteljev. > : Ce Ze otrokovi starsi nimajo bogatega besednega zaklada, ne
dokoncujejo stavkov, za pomo€ uporabljajo razlicne kretnje ali melodijo glasu- tako imajo tudi njihovi otroci teZave
pri tem ter se tezko vkfjucijo v druzbo (enako je s tujci, priseljenci, ki ne poznajo nadega jezika). Bernstein:
Poznamo dva govorna koda (obrazca): > Restriktivni: delavski razred; omejen besedni zaklad, slovnicno
preproste in nedokoncane povedi; razlicne geste, intonacija glasu; uporaba jezika se nanasa na konkretne
situacije. > Elaborirani: sredniji in visji druZbeni sloj; obSiren besedni zaklad; omogoca izraZanje konkretnih idej,
dogajanja razlaga, pojasnjuje in utemeljuje. Boudon: Razlike v Solski uspesnosti s pomocjo vrednot in pricakovanj
druZin razli¢nih druzbenih slojev: Starsi pricakujejo, da otroci vsaj doseZejo oz. preseZejo stopnjo izobrazbe kot jo
imajo sami. Otroci razliénih razredov imajo razlicne izhodiscne poloZaje. Bourdieu: Razlike v Solski uspe3nosti s
pomocijo koncepta kulturnega kapitala: Kulturni kapital so tista znanja, nacini izraZanja, dozivijanja sebe,
obnasanja, itd., ki se zahtevajo in ocenjujejo v 3oli in jih otroci pridobijo v druzini. Kapital je zato, ker se preko
Solskega sistema prevaja v bogastvo in mo€. Sola temelji na kulturi viadajogih druzbenih skupin. Apple: Uéni nacrt
ali kurikulum:> Prikrit: so vrednote, ki se izrazajo v hisnem redu, v komunikaciji med uitelji in u¢enci. V odnosu do
spolov je lahko razlicen (ucitelji(ce) ve¢ ¢asa namenijo disciplini deckov, kot pa deklet; deklice vnesejo ve¢ truda v
ucenje, decki znajo bolj prakticne stvari; deklice poklicno usmerjajo v tipiéno Zenske poklice, decke pa v tipicno
moske). > Odkrit: je vsebina in obseg snovi, ki se je mora ucenec nauciti, so nacini preverjanja in ocenjevanja
znanja ter pogoji za napredovanje ucenca iz razreda v razred. Althusser: Funkcije izobraZevalnega sistema: >
Legitimacijska: 3ola prena3a ideologijo, ki podrejene preprica, da je njihov poloZaj naraven in normalen, odvisen
od njihovih sposobnosti. > Reprodukeijska: skozi Solanje se razvijajo in reproducirajo tista znanja, spretnosti,
vesgine in sposobnosti, ki jih zahteva druzbena delitev dela.




