
REVŠČINAREVŠČINA



DEFINICIJA POJMA REVŠČINE

 Michel Mollat in William Jordan (19. stol.)
 Absolutni in relativni vidik

 ABSOLUTNA REVŠČINA: 

lahko jo merimo glede na sredstva za 
preživetje. (ljudje živijo v revščini, če nimajo sredstev za fizično 
ohranitev življenja)



 RELATIVNA REVŠČINA: 
definicija se mora nanašati na standarde 

določene družbe v določenem času 
(ločnica med revnimi in bogatimi se spreminja s časom)

 VEČKRATNA DEPRIVACIJA:
Neprimerna možnost za izobrazbo, neugodni 

delavni pogoji, nemoč…. 
(vse to ni nujno povezano z dohodki oz. materialnimi dobrinami) 

 NEENAKOST:
Problem revščine bi se dal razrešiti, če ne bi 

v družbi vladala neenakost. 



KLJUČNI TEMELJNI RAZLOGI 
REVŠČINE

 Izguba dela
 Pomanjkanje socialne pomoči
 Pomanjkanje zavarovanj, ki bi vključevala 

zaposlene in nezaposlene
 Gospodarski razlogi
 Politični razlogi
 Rasistični razlogi



REVŠČINA – REŠITVE IN 
VREDNOTE

 VOJNA PROTI REVŠČINI
Revni so sami največja ovira pri odstranitvi revščine. 
Revni morajo prevzeti norme in vrednote srednjega razreda 

– revni morajo postati srednji razred
1964 Johnson (ZDA) vojna proti revščini:
1. Stanovanjski tabori v divjini (graditi značaj, privzgojiti 

incijativo in odločnost)
2. Številni programi za delovne izkušnje (vcepitev delavnih 

navad)
3. Programi za usposabljanje (vzpodbuda delavnega izziva, 

zagotovitev veščin)



 STRATIFIKACIJA IN REŠITEV REVŠČINE

Rešitev: sprememba v sistemu stratifikacije

Žrtve bogatih in močnih

Lee Rainwater: porazdelitev dohodka tako, 
da nobena družina ne bi imela dohodka, ki 
je pod povprečjem vseh družin. 



FUNKCIJA REVŠČINE
 Revščina preživi, zato, ker je koristna mnogim 

skupinam v družbi. (Herbert Gans)

 Vsako gospodarstvo ima veliko začasnih, 
umazanih, nevarnih in hlapčevskih del brez 
prihodnosti (zaloga slabo plačane delovne sile)

 Revščina neposredno omogoča zaposlitev vse 
večjega dela delovne sile. (policija, socialni delavci, psihiatri, 
zdravniki, uradniki)

 Zanesljivo in stalno merilo za primerjavo statusa 
(postavlja osnovno mejo neuspeha)



KULTURA REVŠČINE
 Življenjski slog revnih se v določenih vidikih razlikuje od 

sloja drugih članov družbe

 Oscar Lewis (1950):
 Na individualni ravni: močan občutek marginalnosti, 

nemoči, odvisnosti in manjvrednosti, močna usmerjenost 
v sedanjost z malo sposobnosti za odlaganje ugodja, 
občutek vdanosti v usodo, fatalizem

 Na ravni družine: prosta zveza, matrifokalne družine, ki jih 
vodijo ženske

 Na ravni skupnosti: pomanjkanje učinkovite participacije 
in integracije v glavne institucije širše družbe



DRUŽBENA PORAZDELITEV 
REVŠČINE

 Udeležba na trgu delovne sile, vsaj v 
smislu polne zaposlitve, znatno zmanjšuje 
tveganje revščine. Tako upokojitev kot 
zaposlenost sta močno povezani z 
revščino.

 Samohranilstvo vodi k visokemu tveganju 
revščine



 (1989) 1,5 mio žensk in 3,4 mio moških



ODKRIVANJE REVŠČINE

 Najbolj ogrožene skupine:
 Starejši od 60 let
 Ženske
 Otroci
 Kronični bolniki, invalidi
 Begunci, priseljenci
 Ljudje z nizko izobrazbo, brezposelni



 Revščina na podeželju in v mestih je 
drugačna

 Najpogostejše posledice revščine:
 Lakota
 Brezdomstvo
 Odsotnost izobraževanja
 Odsotnost virov za uresničenje osnovnih 

življenjskih potreb
 Večja obolevnost in umirljivost prebivalstva



VPLIV REVŠČINE NA ZDRAVJE

 Revni so izpostavljeni dvakrat večji 
nevarnosti nevarnih bolezni in prezgodnje 
smrti.

 ZDRAVJE: stanje popolne telesne, duševne 
in družbene blaginje in ne le stanja brez 
invalidnosti in bolezni (svetovna zdravstvena organizacija)



PRAG REVŠČINE JE NIZEK

 Oddaljenost od trgovin, lekarn, zdravstvene 
službe

 Nasilje v družinah
 Nizke pokojnine
 Nezdrava prehrana
 Hiter tempo življenja
 Zatekanje k drogam (kajenje, alkohol…)
 Kriminalna dejanja



REVŠČINA IN BOGASTVO V 
SLOVENIJI

Vse več ljudi na robu preživetja, redki izbranci pa brezmejno kopičijo svoje premoženje

 Najnižja zajamčena plača: 50.559,00 SIT
 Minimalna plača: 103.643,00 SIT
 Povprečna plača: 241.505,00 SIT
 Najvišji prejemek plače (za leto 2001): 

136.944.119,00 SIT 
(11.412.010,00 SIT/ mesec)



KDO SO SREČNEŽI?
 Po večini menedžerji, lastniki solastniki velikih 

podjetji, direktorji, člani uprav, samostojni 
podjetniki, notarji, odvetniki… 

 87% moških in 13% žensk

 Sto milijonske plače (2003) presegli trije

 11 več kot 50 milijonov

 199 več kot 25,5 milijona



EKONOMSKA SLOJEVITOST

 Najbogatejši sloj: 10% prejema 60% vsega 
dohodka

 Najrevnejši sloj: 10% prejema komaj 3% 
vsega dohodka

 Plače v javnem sektorju državo stanejo 
500 milijard tolarjev



DEJSTVA IN STATISTIČNI 
PODATKI URADA RS:
 13,6% ljudi živi pod pragom revščine
 Karitas v zadnjih letih ugotavlja 20% porast 

prošenj za pomoč
 872.881 aktivnih prebivalcev (- 0,5%)
 brezposelne osebe: padec za 2,6%
 Skupno število uživalcev vseh vrst pokojnin 

se poveča za 0,1%
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