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Zenska je prva na Zemlji gredila. Prva je poskusila
prepovedano sadje, zapeljala Adama in od takrat naprej za
ta greh placuje.
Marsikdo bi pomislil, da je to razlog, zakaj so bile zenske
skozi zgodovino manjvredne od moskih in njim
neenakopravne.

Zenske rojevajo otroke; so matere, 2ene, kuhajo, $ivajo in
perejo.

Zdi se, da najosnovnejsa razdelitev dela temelji na spolu
ali rodu. V najenostavnejsih hordah kot v najzapletenejsih
industrijskih druzbah obstajajo moska in zenska opravila. V
zadnjem Casu se pogosto razpravlja o vzorcih delitve dela,
ki temeljijo na spolu in neenakopravnosti med moskimi in
zenskimi vliogami.



VLOGA ZENSK - GENI IN BIOLOGIJA

Povsem jasno je, da se zenske razlikujemo od moskih po
bioloski plati. Nekateri sociologi dokazujejo, da je bioloSka
plat Zzensk dovolj za delitev dela po spolu.

Lionel Tiger in Robin Fox zagovarjata biogramatiko (t.].
genetsko utemeljen program, ki “zakaze “Clovestvu, da se
obnasa na dolocen nacin.) Vendar teh dispozicij ne
moremo enaditi z instinkti. Clovek jih je delno nasledil od
prednikov, delno pa so se razvili v lovsko - nabiralniskih
druzinah.

George Peter Murdock ima povsem  drugacne
predpostave. Bioloske razlike med moskim in Zzensko
razume kot osnovo za delitev dela, vendar ne trdi, da jim
genetsko utemeljene dispozicije ali karakteristike
nalagajo, da prevzamejo dolocene vloge. Murdock pravi,
da bioloske razlike, kot so vecja vizicna moc in dejstvo, da
zenske rojevajo otroke, vodijo k vlogam po spolu iz
prakticnih razlogov. Glede na bioloske razlike med
moskimi in Zenskami je delitev dela po spolu
najucinkovitejsi nacin za organiziranost druzbe.



VLOGA ZENSK - KULTURA IN DRUZBA

Mnogi sociologi izhajajo iz predpostavke, da clovesko
obnasanje doloCa in usmerja kultura; t.j. nauceni recepti
za obnasSanje, ki so skupni vsem c¢lanom druzbe. Tako so
norme, vrednosti in vioge kulturalno dolo¢ene in druzbeno
prenosne. Torej so vloge proizvod kulture in ne biologije.

Ann Oakley - britanska sociologinja se opredeljuje za
kulturo kot determinanto viog v rodu. Njeno stalisce se
lahko na kratko prikaze s citatom: “Ne samo, da delitev
dela po spolu ni univerzalna, ampak tudi razloga nima, da
bi to bila. Cloveske kulture so razli¢ne in nestalne. One
dolgujejo svoj obstoj Cloveski inventionosti in ne bioloskim
silam.”

Oakley - eva analizira veliko stevilo druzb, na katere ima
biologija zelo malo vpliva ali pa ga sploh nima.

Na primer Pigmejci Mbuti, lovsko - nabiralniSka druzba, ki
Zivi v pragozdovih Konga nimajo posebnih pravil za delitev
dela po spolu. Moski in zenske lovijo skupaj. Vlogi oCeta in
matere se bistveno ne razlikujeta; oba spola skupaj
sprejemata odgovornost za vzgojo otrok.

Ann Oakley opaza, da so Zenske pomemben del mnogih
oroznih sil, posebno v Kitajski, Rusiji, Izraelu ter na Kubi. V
Indiji je priblizno 12 % delovne sile zensk, v nekaterih
azijskih in latinskoameriskih drzavah je cetrtina delovne
sile v rudnikih zensk. Oakley - eva trdi, da navedeni
primeri jasno kazejo, da ne obstajajo samo zenske vloge
ter da bioloSke lastnosti ne ovirajo Zzensk, da opravljajo
doloCena dela.

Sherry B. Ortner skusa najti nek splosen razlog za “nizko
vrednotenje Zzensk”. Ortnerjeva trdi, da ni biologija tisto,
kar Zzenskam dolocCa status v druzbi, temvec nacin, na
katerega vsaka kultura definira in ocenjuje Zensko



biologijo. Pravi, da je kultura sredstvo, s pomocjo katerega
clovek kontrolira naravo. Z uporabo kulture, se Cloveku ni
potrebno podrejati kulturi. On jo Ilahko regulira in
kontrolira

ZENSKE IN INDUSTRIJSKA DRUZBA

Industrializacija je razvojni proces. Zgodnje faze
industrijske revolucije se moc¢no razlikujejo od moderne
industrijske druzbe. Tako si tudi industrijske druzbe, ki so
v razlicnih fazah ekonomskega razvoja, niso popolnoma
podobne. Zato je potrebno polozaj zensk proucevati v
odnosu na doloCeno druzbo v doloCeni fazi njegovega
razvoja.

ZENSKE IN INDUSTRIALIZACIJA

Ann Oakley je spremljala spremenljiv status Zzensk v
britanski druzbi od obdobja industrijske revolucije do 1970
- ih. Ona trdi, da je "Najpomembnejsa in najtrajnejsa
posledica industrializacije za Zenske nastanek moderne
vloge gospodinje kot prevladujoce zrele Zzenske vloge.”

V predindustrijskem obdobju v Britaniji je bila druzina
temeljna osnova proizvodnje. Zakon in druzina sta bila
nenavadno pomembna za posameznike iz ekonomskih
razlogov, glede na to, da so bili vsi ¢lani druzine vkljuceni
v proizvodnjo. Vloga gospodinje, ki je za seboj prinesla
vezanost zensk za dom in njihovo ekonomsko odvisnost od
moz, takrat Se ni bila izpostavljena.

V letih od 1750 do 1841 je tovarna zacela zamenjevati
druzino kot osnovo proizvodnje. Zenske so se zacele
zaposlovati v tovarnah in osvojile status kot placana
delovna sila. Niz zakonov o tovarnah je postopno omejeval
potrebo otroSke delovne sile. Tako so otroci postajali vse
bolj odvisni od strsev. Vse vecja razlika v vlogah med
otroci in odraslimi je sprozila odvisnost zenske v zakon in
njeno omejenost na dom.

Od 1841 do 1914 je kombiniran pritisk moske delovne sile
omejil zaposlovanje Zzensk v industriji. Helen Hacker pravi,
da so po zaposlovanju zZensk kot plac¢ano delovno silo,



moski te zenske sprejemali kot konkurencno skupino.
Moski so uporabili ekonomsko, zakonsko in ideolosko
orozje, da bi zmanjsali konkurenco z njihove strani. Zenske
so izkljucili iz sindikata, sklepali dogovore z delodajalci, da
le-ti ne bi zaposlovali Zensk, prinasali so zakone, Ki
omejujejo zaposlovanje porocCenih Zzensk, Kkarikirali so
delovno zensko in neprestano vodili propagando s ciljem,
da Zzenske vrnejo v domove in jih tam zadrzijo.
Viktorijanska ideologija je trdila, da je zenskam mesto v
hisi. Sama kraljica Viktorija je izjavila: “Naj bo Zenska
takssna, kakrsno si je Bog zamislil - pomocnik moskemu, a
s popolnoma razlicnimi dolznostmi in zanimaniji.”

Citirano v Hudsonu, 1970, str. 46

“Zakonsko Zivljenje Zenske je njen poklic in za taksno
Zivljenje je izoblikovano njeno “solanje”.”
Saturday Review, 1859

“Niti ena Zenska ne sme zvedeti o kupu nesramnosti,
hudobijah in bedi tega sveta. Ona tega ne bi mogla vedeti,
ne da bi pri tem izgubila cvét in svezino, kar ji je naloga
obdrzati.”

Citirano v Hudsonu, 1970, str. 53-54

IZOBRAZEVANJE IN ORIENTACIJA
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Polozaj zensk v sluzbah se odraza tudi v njihovem uspehu
v Solskem sistemu. V visokoSolskem izobrazevanju se
vedno obstaja velika razlika med spoloma. Vez med
solskimi diplomami in nagradami v sluzbi ni zelo mocna.
Za zenske bi lahko rekli, da bolj ko je kvalificirana, manj
ima moznosti, da najde zaposlitev, ki bi njenim
kvalifikacijam odgovarjale.

Sue Sharp: “Njihova vzgoja v druzini jih pripravlja za
“zenskost”, izobrazevanje ojaca delitev na spole v
organizaciji sole, solski program pa jih uci sposobnosti, ki
so primerne za “zensko delo”, v katerem naletijo na
doloceno mero diskriminacije v vseh delih strukture
zanimanja.”

Tabela 1 Uspeh na koncu Solanja
Odstotki za Anglijo in Wales

1965/6 1973/7 1974/7 1975/7

6 4 5 6

fantje | deklet |fantje |deklet |fantje | deklet | Fantje | Deklet

a a a a

3 ali vec narejenih izpitov na| 8,9 4,8 9,2 6,6 9,3 6,8 9,9 7,0
stopnji “A”
2 ali vec narejenih izpitov na| 4,0 3,8 4,1 4,4 4,0 4,2 4,1 4,5
stopnji “A”
1 poloZen izpit na stopnji "A” 2,8 2,8 3,1 3,5 2,8 3,6 2,9 3,3
5 ali veC boljsih ocen na|71 9,6 7,7 10,0 7,4 9,7 5,4 7,4

stopnji O“GCE ali CSE

1 do 4 viSje ocene za GCE ali | 15,2 16,4 23,1 25,8 24,0 26,9 24,6 28,3
CSE

1 ali ve¢ drugih ocen GCE ali 30,7 29,7 31,9 30,4 34,2 32,5
CSE 62,0 62,5
22,1 20,0 20,6 18,4 18,9 17,0
Brez ocen za GCE ali GSE

St. U¢encev ob koncu Solnja (v | 320,81 | 302,39 | 349,64 | 331,81 | 353,69 | 338,11 | 363,88 | 343,56
tisocih)

Vir: Druzbene tendence, 1977, str. 74

ZENSKE, MOSKI IN ZAKON
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AmerisSka sociologinja Jessie Bernard dokazuje, da mora
biti vsaka analiza zakona sestavljena in dveh delov:
analiza "moskega zakona” in “zenskega zakona”. Ona trdi,
da je korist, ki jo vsakdo od njiju Crpa iz zakona, korenito
razli¢na.

Naprimer poroCen moski ima veliko vecCjo moznost, da
uspe v zivljenju in karieri kot neporocCen. Vecja moznost je,
da bo imel vecje dohodke, njihovo dusevno in fizicno
zdravje bo izrazito boljSe, vecja verjetnost je, da bo Zivel
daljSe in sreCnejSe Zivljenje.

Pri poroCenih zZenskah pa je veclja verjetnost, da bodo
bolehale za depresijo in nizom drugih psiholoskih
problemov. Glede na fizicho zdravje, so neporocCene
zenske veliko bolj zdrave kot porocene.

Mnoge zenske pravijo, da so s svojim zakonom zadovoljne
in da v njih najdejo zatociscCe. Toda Bernardova pravi, da je
ta trditev rezultat vzgoje, ki jim nalaga, da morajo tako
Cutiti.

VLOGA GOSPODINJE

Bernardova pravi: “Zenskam je dobesedno slabo od tega,

da so gospodinje”.

Oakley - eva pa trdi, da ima vloga gospodinje naslednje

karakteristike:

- dodeljen je izklju¢no zenski

- financ¢no je odvisna od moskega

- ima status “ne-dela” v primerjavi s “pravim” ali
ekonomskim produktivnim delom

- je na prvem mestu pred vsemi ostalimi vlogami kot
prava vloga za zensko

VIRI:
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-Haralambos, Michael
SOCIOLOGIJU, 1980
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