SOCIOLOGIJA
1. DRUZBA

o _je znanost, veda o druzbi ki se sistemati¢no, znanstveno ukvarja s proucevanjem druzbe in druzbenih
problemov.

¢ Npr. proucuje pojave:
*QOpazovanje posameznika v druzbi
*Preucevanje modernih druzb
*Mnozi¢ni pojavi (migracijski procesi, druzbeno razslojevanje, odnosi med eti¢nimi skupinami...)

o -je pojem, ki vklu€uje sistem nevidnih odnosov in razmerij med ljudmi.
*Ima velik vpliv na njegovo zivljenje, pomembne Zivljenske odlocitve, celo na intimne

¢ Nastanek sociologije, zaradi sprememb v druzbi v 19.st.:
*Industrijska revolucija
*Nastanek delavskega razreda
*Industrijalizacija
*Vec zaposlenih
*xUrbanizacija - Sirjenje mest
*Zacetek boja za Zenske pravice
* Saint-Simon in August Comte:
*Zacetnika sociologije
*Francoska misleca v 19.st.

*Novo znanost sta poimenoala _
*Saint-Simon: Ind. druZba - nova vloga drZave, obladovanje ljudi in _
*Comte: V druzbenem razvoju je locil tri stopnje:

0_ razlaga naravnih pojavov z nadnaravnimi silami
_ naravne pojave clovek razlaga z naravnimi razlagami
_ nekriticno domislijo zamenja opazovanje, merjenje, eksperimenti
* Teoreticni pristopi v sociologiji

*Funkcionalizem (struktualno - funkcionalna)

*Interakcionizem (simbolno - interakcionisti¢na)
xKonfliktna (socialno - konfliktna

¢
¢




® Zanima jo problematika, ohranja druzbene poezanosti _
¢ Na njen pomen je prvi opozarjal -
xAnalizira druzbeno zgradbo (strukturo) in raziskuje funkcionalno vlogo njenih posameznih delov (Sola, delo,
zdravstvo)
* Emile Durkhein:
*Zacetnik funkcionalizma
*Poudarjal je pomen druzbenih vplivov na posameznika
*Druzbeni dejavniki (norme, vrednote, povezanost) vplivajo na dejanja posameznika (raziskava, samomor)

o Bociologijareda 2l Strukturaino funkcionalnipristop - vsi deli druzbe imajo fURKENS, da druzba deluje
* Talcott Parsons:
*xVprasanje o temeljnih predpostavkih druzbe - vsaka ima 4 nujne podsisteme:
’ - = bioloska, reprodukcijska in sociolizacija
¢ = materialno oskrbovanje
= doloca cilje
= ohranja skupne vrednote

¢

¢

*Locuje mamifestne funkciie (javno vidne), ki so opazene, prepoznane in prikrite ali [AEGnEN (skrite), ki so
nenamerne in se jih ne zavedamo
¢+ Npr. pomen izobrazZevalnih ustanov je jasen - izobrazba, vzgoja... Prikriti pa je sreCevanije ljudi, stiki, socialni mir...

*Nekritic¢en do enakosti

*Vse pojave obravnavamo kot nujne za delovanje druzbe
¢ Npr. kriminal, revscina

*Prevec se posveca vprasevanju reda in stabilnosti

*Druzba zanj ni polna nasprotij in konfliktov
*DruzZba se ohranja le zaradi prisile in druzbene manipulacije
*Resitev za konflikte v druzbi je iskal v porazdelitju premozenja

¢ Vzroki za konflikte so:
*Razlik v druzbeni moci, izkoris¢anje med sloji
*Konflikti zaradi dobrin (denar, zlato, zemlja, hrana...)
*Skupine v druzbi imajo razli¢ne interese in cilje

*xVzroke za konflikte vidi v razlikah v druzbeni moci - visok polozaj v druzbi (politiki, gospodarstvu)

*xKonflikti niso vedno le radialni ampak tudi funkcionalni (med druzbami in v druzbi)
+ Npr. Politiki izkoris¢ajo konflikte, konflikti omogocijo povezave med skupinami (sindikati, interktualci)



*V ospredju je posameznik in njegova interakcija z drugimi
*Se ukvarja z vprasanji kot so:
¢+ Kako se u¢imo druzbenih vlog?
¢+ Kako ljudje razumejo in si razlagajo okolis¢ine v katerih se znajdejo?

*Pouceval vpliv sociolizacije na ¢loveko posamezno osebnost
*Posameznikova osebnost (JAZ) se zgodi ob odnosu z okoljem, druzbo (DRUGIMI)

* George GOFFMAN:
*Pouceval _ v vsakdajem Zivljenju - delovanje in obnasanje posameznika v druzbi
* Max Weber:

xZacetnik interakcionizma
*Ni odvisno samo od druzbe ampak tudi od posameznika samega

. _ - Clovek se vkluéuje v kulturne okvirne druzbe

e Znacilnosti ¢loveka, ki so pomembne za Zivljenje v druzbi:
xJezik in pisava - prenos znanja Formalne
*Sposobnost ucenja
*Sposobno bitje, ki se organizira
*Odprtost do sveta - prilagajanje okolju
*lzdelovanje in uporaba orodii...

o - Z simboli ljudje, ki Zivijo v isti kulturi, prepoznavajo doloc¢en pomen, ki ga ljudje iz druge kulture ne
razumejo

. - Sredstvo sporazumevanja in prenasanja znanja, izkusen...

o _ Pravila, druzbeni dogovori, kaj je v druzbi sprejemljivo in kaj ne, vedenje, ki se pricakuje, kaj je
prepovedano...
*Formalne: Napisane kot pravne forme, drzavni organi skrbijo za izvajanje (pravni red, prometni zakoni...)
*Neformalne: Nenapisana pravila, sprejema in izvaja vecina pripadnikov druzbe (moralna pravil, obicaji, navade...)
*Sankcije: so kazni ali nagrade - pozitvne, ki spodbujajo ali negativne, ki preprecujejo nezazeleno.




Inkulturacija - Clovek, ki se vklu¢uje v kulture
Antropoloske znacilnosti pripadnika ¢loveske druzbe:
*Jezik in pisava - prenos znanja
*Sposobnost ucenja
*Svobodno bitje, ki se organizira
*Dolgo obdobje odrascanja - ¢as za ucenje
*QOdprtost do sveta - prilagajanje okolju
*x|zdelovanje in uporaba orodij
*xZmoznost estetskega izrazanja
*Okolje, naravno prilagajamo sebi
*Druzbenost - Zivlenje v druzbi

- - Ljudje, ki Zivijo v isti kulturi, s simboli prepoznavajajo dolo¢en pomen, ki ga ljudje iz druge kulture ne
razumejo. (npr. grb, zastava, krzno, nakit, znaki...)

- - Sredstvo sporazumevanja in prenasanja znanja, izkusen;j...

* Simbolna mreza, s katero ujamemo, razumemo in razloZimo nas svet

- - Sistem idej in prepri¢anj o tem, kaj je dobro, pravilno, zaZzeleno (npr. individulani uspeh, motivacija za
doseg uspeha, zdravje, druZina, prijatelji... - Nekaj kar nekomu veliko pomeni)

_ - Pravila, druzbeni dogovori, kaj je v druzbi sprejemljivo in kaj ne, vedenje, ki se pricakuje, kaj je
prepovedano...
*Neformalne - Nenapisana pravila, ki jih sprejema in izvaja vecina pripadnikov
*Formalne - Napisane kot pravne norme, drZzavni organi skrbijo za izvajanje
xSankcije - Kazni ali nagrade

_ - Usmerjanje posameznike, kakor je zazeleno, predvideno
*Neformalni - Nenapisane forme, pravila; ljudje drug drugega omejujejo in nadzirajo (npr. v sSoli, sluzbi, med

prijatelji...)
*xFormalni - Pravne in napisane norme; sankcije so v naprej doloc¢ene in znane, kaznovanje in prevzgoja (npr.

policija, sodisce, inSpekcije...)

Moralnelopredelitve - \'rednotr imajo v druzbi veliko tezo, jih §¢itimo

- - utrjeni vzorci obnasanja; z njimi izrazamo pripadnost druzbi - krsitve ljudje ne obravnavajo

INaVadE - Rutine vsakdanjega sporazumevanja in ravnanja

- - Stroge prepovedi (npr. spolnost, prehrana, kraiji)

_ - Oprijemljive stvaritve, spreminjajo nacin Zivljenja, prosti ¢as, delovni €as... (npr. materialni
proizvodi - TV, avto, gospodinjski aparati)

TehnoIogijd - Nacin obdelovanja, pridelovanja, avtomatizirana racunalniska tehnologija izklu¢uje Elovekovo delo

° _ - nova kultura, ki je nastala iz dveh prejsnjih



° _ - IS¢emo negativne vzroke in poglede na drugac¢nost drugih kultur

o - - Unicenje kulturnih znacilnosti ljudstva

. _ - Prilagajanje priseljencev v druzbi v katero so se preselili

. _ - Manjsine izgubijo svoje kulturne znacilnosti in se zlijejo z vecino (npr. Indijanci, slovenske manjsine)
. _ - Ko kulture delujejo druga ob drugi v isti druzbi, pa ne prihaja do medsebojnih vplivov

o _ - Povezanost in soodvisnost sveta na podrocju ekonomije, kulture, znanosti, politike...
* Znadilnosti:

*Svetovna delitev dela, surovin, blaga...

*Globalni komunikacijski pretok (npr. internet, satelitska TV je enak po vsem svetu)

xInstitucionalne povezave na nadnacionalnih ravneh

xlzginjanje kulturnih posebnosti, pornotenje kultur
*Stevilni medkulturni stiki

o _ - Ista arhitektura, prehrana, moda, oblacila, glasba, filmi, angles¢ina...

o _ ali _ - enosmerna, od razvitih k manj razvi drzavam, prevlada ene kulture nad drugimi

o _ - odpor proti globalizaciji, proti neenakosti, revs¢ini, izkoris€anju, vojnam, onesnazenju...

. _ - Druge kulture gledamo s stali$¢a, da je le nas nacin Zivljenja pravilen

o _ - Enalo kot etnocintrizem, samo da deluje s stalis¢a Evropske kulture

. _ - Druge kulture moramo opazovati z stali¢a njihove kulture, poiskati vzrok za nerazumljivost
v drugih kulturah (npr. kanibalizem, umiranje starejsih pri Eskimih)

. _ ali _ - Znotraj kultur so skupine ljudi s kulturnimi posebnostmi
* Miadinske subkulture:

*Na prehodu iz obdobja odvisnosti od druzine k samostojnosti v ekonomskem in druzbenem sistemu

*Mladost - ¢as preoblikovanja vrednot, upornistva, oblikovanje lastnih prepric¢anj
*V Solah:

¢+ Narascanje Zivljenskega standarda

¢+ Podaljsevanje Solanja

¢ Razvoj storitev

¢+ Demokratizacija ¢lovekovih pravic ali Sirjenje sredstev mnozi¢nega komuniciranja

o - - spremenijo druzbo in ¢lovestvo v celoti



e Odktitja - Sirijo znanje s pomocjo izumov



