Delo

Kalvinisti so Ziveli v Franciji v 16.stol. — 17.stol. To so bili radikalni meScanski verski
reformisti. Njihov moto Zivljenja je bil, naj bo Zivljenje delavno, var¢no in strogo moralno.
Delo so smatrali kot verski poziv, ki se mu je treba popolnoma posvetiti. Uspeh pri delu je
pomenil, da posameznik ni izgubil boZje naklonjenosti. Za prosti Cas so imeli le za
zapravljanje Casa. Pijaco, ples, gledaliSce, rekreacijo in telesne uZitke so obsojali.

Delo v Crni Ameriki je definirano kot nujno zlo. Za¢ne se na Zalostni ponedeljek. Po lokalih
in obmocjih z nizkimi dohodki prirejajo posebne zabave, da bi razveselili ljudi po najhujSem
dnevu v tednu.

Znacilnosti dela

- je placano (razen prostovoljnega, gospodinjskega, kazenskega);

- obicajno ga ne opravljajo iz zadovoljstva;

- zaposleni prejemajo avtoriteto placnika;

- delovni Cas je toCen od prostega Casa;

- opravljajo ga, da proizvedejo nekaj vrednega;

- pred industrializacijo sta bila delo in prosti ¢as povezana;

- jasna delitev dela se je zacCela z razSirjenost tovarn, ko je bilo treba stanje posvetiti od
tocno dolo¢enem casu.

Zakaj ljudje delajo

- zaplacilo

- iz zadovoljstva

- zaradi druZenja

- zaradi obcutka indentitete in statusa.

Poklicna struktura

Loc¢imo manualno (fizi¢no) in nemanualno delo (psihi¢no). V gospodarstvu lo¢imo 4
sektorje: primarni, sekundarni, terciarni in kvartarni.

Industrija in delitve dela

Da je neka deZela industrializirana pomeni, da:

- proizvodnja izdelkov velikoserijska;

- delo opravljajo placani delavci;

- vecina ljudi Zivi v mestih.
Znacilnosti industrializirane druzbe je tudi delitev dela, kar pomeni, da ne izdelujejo
celotnih izdelkov. V tovarnah ponavljajo stalno isto delo, kar pripelje do monotonosti.
Dolgocasje privede so stavk ali absentizma (odsotnosti od dela).

Avtomatizacija

Celoten delavni proces opravljajo stroji in nadzorniki dela so racunalniki. Najprej je
nadomeScala nekvalificirano delavno silo.
Prednosti so:

- nadomesti dolgoCasna in nevarna dela;

- boljsa kvaliteta izdelkov;

- niZje cene;

- hitrejSe delo.



Slabosti so:
- povecanje nezaposlenosti;
- izginja zanimanje za delo.

Dolgoroc¢ne druZbe posledice pa so:
- pripelje do kriminala, revscine, in socialnih nemirov;
- razlike med zaposlenimi in nezaposlenimi so velike;
- lahko pride do politi¢nih nemirov;
- zmanjSanje neposrednih cloveskih stikov — osamitev.

Alienacija

Alienacija je odtujitev od dela. Do nje pride:
- Ce delavec ve, da ne uporablja vseh svojih sposobnosti;
- Ce je delavni proces v celoti v rokah delodajalca;
- Ce delavec ne obcuti zadovoljstva ob delu;
- Ce delavci s sodelavci tekmuje.

Alienacija se povecuje s tem, ko delavec opravlja le majhen del delavnega procesa, Ce se
naloga stalno ponavlja, Ce je potrebno malo znanja, Ce ni samokontrole, e je delo dolgocasno.
Kaj zmanjSuje alienacijo:

- prijetno okolje;

- dobra socialna oskrba;

- solastniStvo delavcev (delnice);

- Ce ni toge delitve med delavci in vodstvom;

- Ce opravljajo celotno delo.

Delavci premagajo enolicnost dela s sanjarjenjem, se Salijo z dodatnimi odnosi v prostem
casu.

Industrijski boji

Tipi delavskih akcij so:
- delo po pravilih;
- proizvodnje sabotaZe (kvarjenje strojev — ludizem, podtikanje poZarov;
- stavke.

Vlada lahko sprejme zakone, ki omejijo mo¢ sindikatov pri organizaciji stavk. Ce pride do
stavke, lahko delavce odpustijo in jih nadomestijo. Stavke se ponavljajo zaradi vecje plac in
zaradi boljSih delavnih pogojev. Raje stavkajo delavci v dolgocasnih sluZzbah kot pa v
zanimivih. Sindikati so demokraticne organizacije, ki zastopajo interese zaposlenih v
pogajanjih z delo dajalci npr. glede placila, delavnih pogojev, dopusta. Organizirani so tako,
da imajo stalno vodstvo in svoje predstavnike ali sindikalne zaupnike. Do upadanja St. ¢lanov
prihaja v sekundarnem sektorju, do naras¢anje pa v terciarnem in kvartarnem sektorju.
Profesionalna zdruZenja so zdruZenja skupin ljudi, ki so visoko klasificirani (zdravniki, ...).
Imajo dve staliSci:
- njihov namen je ohraniti visoke profesionalne standarde in s tem koristili
- profesionalizacija je lahko samo imenovana poklicna strategija oziroma izgovor, ki
koristi samo ¢lanom teh zdruZenj, saj se izgovarjajo na zahtevno delo in s tem Zelijo
viSje place.




Delo v neki drugi druzbi

Primer preproste predindustrijske druzbe na otokih juznega Pacifika pred 60 leti.
Znacilnosti:

delo in prosti Cas sta bila harmoni¢no prepletena;

delo je bilo vezano na osebno tradicijo in je prehajalo iz oceta na sina ne glede na
sposobnosti;

delo je bilo opravljeno po potrebi;

delo ni bilo izloCeno kot posebna aktivnost.

Vpliv dela na naso zZivljenje v prostem ¢asu

vpliv na druZinsko Zivljenje (ko prides iz sluzbe si utrujen, odsoten);

vpliv skupnosti (19.sto. so obstajale delovne skupnosti v manjSih naseljih npr.:
industrijski in rudarski revirji);

vpliv na prosti Cas (vecji zasluZek ima vecji vpliv na preZivljanje prostega Casa);
vpliv na zdravje (kemicna ind., ...).

Vpliv dela na prosti ¢as

Sociolog Stanley Parker je trdil, da so aktivnosti v prostem ¢asu pogojene s ¢loveskim delo.
Stopnja neodvisnosti na delaven mestu in nivo zadovoljstva s poklicem sta uravnoteZenem
stanju z dejavnostmi ¢loveka v prostem Casu. Loci 3 glaven obrazce glede odnosa med delo in
prostim Casom:

1. obrazec razsiritve

Delo se razSirja v prosti €as, a med njima ni jasne meje. Dejavnosti obeh so podobne
in Zivljenjski interes je osredotocen na delo. Cas dejavnosti v prostem ¢asu je kratek in
je namenjen razvijanju osebnosti (branje literature, obiskovanje gledalis¢). To so
znanstveniki in profesorji.

nevtralni obrazec

Razlika med delom in prostim Casom je jasna. Osrednji interes je namenjen druZin in
prostemu Casu. Sem sodijo poklici, ki zahtevajo nizko do srednjo stopnjo
samostojnosti. Zadovoljstvo sproZata placa in pogoji dela. To so uradniki in
kvalificirani manualni delavci.

obrazec nasprotnosti

Delo se izrazito loci od prostega Casa. Osrednji Zivljenjski interes predstavlja prosti
cas. Stopnja samostojnosti je nizka, poklic zahteva le omejen razpon sposobnosti,
vecinoma ga ljudje ne marajo. To so rudarji, zidarji, gozdarji.

Nezaposlenost

Skupini, ki so najpogosteje nezaposleni so:

mladi (brez delavnih izkuSenj ali pa brez izobrazbe);

starejSi od 50 let (ker se teZje prilagodijo novim nalogam, najteZje dobijo delo);

eticne manjSine (delodajalci jih diskriminirajo in dajejo prednost domacinom);
najmanj izobraZeni in kvalificirani (3/4 zaposlenih je spodobnih samo za fizi¢no delo);
tisti, ki Zivijo na dolocenih obmocjih, za katere je znacilna vecja brezposelnost
(prometno odmaknjena obmocja — Goricko, Haloze);



Posledice nezaposlenosti

- Vlada potrosi vec denarja za placevanje socialnih podpor namesto, da bi investirala v
druge projekte.

- Delodajalci zaposlenim lahko grozijo z nezaposlenostjo, Ce obstaja velika razerva
ostalih nezaposlenih.

- Porast kriminala.

- Prihaja do delitve dela med zaposlenimi in nezaposlenimi.

- Socialne in politi¢ne napetosti.

Kako dozivljajo nezaposlenost razlicne skupine

1. Mladi Se nimajo razvitih delovnih izkuSenj in navad, zato brezposelnost ne ogroza
njihove indentitete. Vedo pa, da nimajo svetle prihodnosti in da ne morejo uresniciti
svojih Zelja.

2. Ljudje v srednjih letih s tem izgubijo indentiteto, ker so se indetitirali s sluzbo.
Prizadene jih zlasti padec standarda.

3. Zenske brezposelnost ne prizadene tako kot mo3ke. Ce pa sluZi le moZ, se pocutijo
preveC odvisne.

Brezposelnost v Sloveniji

Po 2. svet. vojni je bila brezposelnost manjsa kot v zahodnih kapitalisti¢nih drZzavah. Vzroki
so bili hitra industrializacija, poCasno narascanje St. prebivalstva, poCasen tehnoloski razvoj in
model socialisticnega gospodarstva, v katerem ni bilo mogoce odpuscati odvecnih delavcev in
so se ti kopicili v podjetjih. S prehodom na trzno gospodarstvo konec 80-ih se je
brezposelnost zaCela povecevati. Najbolj prizadene nekvalificirane delavce, mlade in starejSe.
Brezposelnost je najvecja v vzhodni Sloveniji (v Pomurju, na Kozjanskem in Podravju).

Socialna stratifikacija

Po vseh druzbah obstaja delitev na razlicne skupine ljudi. To si strati ali sloji. Delitev pa
imenujemo socialna ali druzZbena stratifikacija. To je posebna oblika druZzbene neenakosti.
Skupine so razvrsCene ena nad drugo, glede na izobrazbo, starost, ugled, bogastvo, moc, ....
Tisti, ki pripadajo doloceni skupini imajo skupne interese, indetiteto in podoben nacin
Zivljenja, po katerem se razlikujejo od pripadnikov drugih druZbenih slojev. Razvijejo svojo
subkulturo (doloCene norme, vrednosti in staliSca).

Razli¢ne oblike stratifikacije v zgodovini

1. SuzZenjstvo
V stari Grciji in Rimu se je druzba delila na suZnje in svobodne ljudi.

2. Fevdalizem
Druzba se je delila na fevdalce in tlacane.

3. Kaste v Indiji

Hindujci verjamejo, da imajo ljudje ve¢ Zivljenj. Ce si v enem letu slab, se naslednji¢
rodiS v niZji kasti in obratno. NajniZja stopnja so nedotakljivi, ki so izloCenih iz kast
(15%). Glavne kaste so: brahmani, vojScaki in plemici, kmetje in trgovci, delavci in
sluZabniki. Obstajajo tudi polkaste. Leta 1946 so bile kaste uradno odpravljene, ampak so
prisotne Se zdaj.




Razlike med kasto in druzbenim razredom

- kaste v 1 Zivljenju ne more$ spremeniti;
- kasta izvira iz religioznega prepricanja;
- pripadniki razli¢nih kast se med seboj ne morejo porocati in imeti druZbenih stikov.

Kako pripadnost druzbenih razredov vpliva na nase Zivljenje

- v delavskem razredu je mortaliteta novorojenckov visja kot v srednjem;

- v srednjem razredu so ljudje bolj zdravi in Zivijo dlje;

- ljudje iz srednjega razreda imajo boljSe place in stanovanjske pogoje;

- v srednjem razredu je manjSa moZnost odpustitve;

- imajo razli¢na staliSca in vrednote, drugace volijo, uporabljajo denar v razlicne
namene.

Opredelitev druzbenega razreda

Ljudi delimo na druZbene razrede zlati na podlagi poklica.
1. SluZba doloca kakSen ugled in dohodek bo posameznik dosegel.
2. ZasluZek lahko vpliva na Zivljenjski stil.
3. SluZba prikazuje razlike v izobrazbi.

Kritika na delitev ljudi v druzbene razrede po poklicu

1. Pri enakih nazivih sluzb gre lahko za velike razlike v dohodkih. Npr. kmet ima lahko
majhno posestvo v kateri komaj preZivi ali pa je veleposestnik.

2. Bogatasi, ki jim ni potrebno biti v sluzbi sploh niso vkljuceni v metodo merjenja
pripadnosti druZbenemu razredu.

Delitev na 5 razredov

1. razred: strokovnjaki manedZerji. To so t.i. viSji profesionalci (sodniki, zdravniki,
odvetniki, ...).

razred: niZji profesionalci (osnovno Solski ucitelji, socialni delavci, medicinske sestre).
razred: kvalificirani nemanualni delavci (pisarnisko delo).

razred: kvalificirani manualni delavci (mehaniki, kleparji, ...).

razred: nekvalificirani nemanulani delvaci (delavci na gradbiscih, €istilke, smetarji, ...

a).

Spremenjena razredna struktura

V 50-ih v Zahodni Evropi:

- delavski razred: ljudje imeli so slabe place, opravljali so dela od teZaskih delavcev do
kvalificiranih delavcev. Imeli so fatalisticen odnos do Zivljenja, kar pomeni, da so
verjeli, da Zivljenje oblikujeta usoda in sreca.

- srednji razred: ljudje imeli so boljSe place, bili bolje zavarovani in opravljali so od
pisarniSkih del do manedzerjev.

- viSji razred bogatih: Ziveli so od investicij ali pa so bili lastniki in direktorji velikih
podjetij.

kW

Delavski razred

Vasih so delavci zasluZili zelo mali in Ziveli v delavskih obmocjih. Vrednote so bile bistveno
drugace, kot v srednjem razredu. Verjeli so v idejo »drZati skupaj proti nadrejenim«. Sociolog
Ralf Dahrendorf dokazuje, da postaja manulani delavski razred vse bolj heterogen, kar je
posledica sprememb v tehnologiji. Delavski razred se loci v 3 skupine:

- nekvalificirani delavci;

- polkvalificirani delavci;

- kvalificirani delavci.



Razlike med njimi so ekonomske in statusne. Do pomeScanjenja delavskega razreda je prislo
v 60-ih letih, ko je izgledalo, da se bolje placani pripadniki razreda prilagajajo Zivljenjskem
stilu srednjega razreda. Sociologa Goldthorpe in Lockwood sta preucevala premozZne
delavce, Ce res postajajo srednji razred.ugotovila sta, da njihove vrednote Se vedno precej
dolgorocne. Mnogi sociologi se ne strinjajo z Dahrendorfom. Trdijo, da so neenakost in
spopad interesov znotraj delavskega razreda nepomembnimi v primerjavi s tistimi, ki delijo
manualne delavce od ostale druzbe. Manualni delavci imajo malo priloZnosti za napredovanje
in so izpostavljeni ve¢jemu tveganju odpuscanja. Vec€ino manualnih delavcev se klasificirajo
v delavski razred.

Subkulture delavskega razreda

Tradicionalen delavec je zaposlen v tradicionalni industriji (ladjedelniStvu, rudarstvu, ...).
Obstaja tendenca, da Zivijo od danes na jutri, nacrtovanje pa je omejeno na bliZnji prihodnosti.
Njihovo Zivljenjski moto je: Zivi za danes. Sprejemi Zivljenje taksno kot je. Poudarek je na
vzajemni pomoci in skupinski solidarsnoti ne pa na individualnih dosezkih. Delavec se
pogosto druZi s kolegi iz sluZbe, gostilne in sosedi.

Delavski razred se deli na tiste , ki dobro zasluZijo imajo varno zaposlitev, lastne hiSe in Zivijo
v predmestjih. To je novi delavski razred. In na tiste, ki ne zasluZijo dobro in imajo najeta
stanovanja, hiSe in Zivijo v centrih mest.

Srednji razred

V prejSnem stoletju je priSlo do pomembne spremembe v poklicni strukturi v naprednih
industrijskih druzbah do tako imenovanih belih ovratnikov, ki obsegajo uradniske
(administrativne), tehnicne in obrtniSke poklice. To je niZji srednji razred, ki se nahaja med
menulanim delavskim razredom in zgornjim srednjim razredom. To je uradnisko osebje
niZjega ranga, ki se ukvarja z rutinskimi admistrativnimi posli. Ta skupina stalno narasca.
Vedno vec zaposlenih je Zensk. Status je visji kot ga ima fizi¢no delo. Gre za nov tip
zaposlovanja delavskega razreda. Uradnik ima dolocene prednosti pred manualnim delavcem.
Njihova zaposlitev je varnejSa in naCeloma imajo vec pocitnic. Vecina delavcev belih
ovratnikov se definira kot srednji razred. Sociologi kot sta npr. Roberts in Cook trdijo, da se
srednji razred deli na razlicne sloje, v katerih ima vsak razlicno misljenje o svojem mestu v
startificijskem sistemu. Raznolikost razrednih predstav, interesov znotraj skupine belih
ovratnikov privede do zakljucka, da postaja srednji razred fragmentiran.

Subkultrua srednjega razreda

Ne verjamejo v usodo. Clovek razpolaga s svojo usodo. Z lastno sposobnostjo, odlo¢nostjo,
ambicijami lahko ¢lovek spremeni svoj poloZaj. Dolgorocno nacrtovanje in odlaganje
trenutnih uZitkov v korist bodoCega uspeha smatrajo vreden truda. Tako posameznike
vzpodbujajo izgledi v karieri, da Zrtvujejo prosti ¢as in denar v dolocenih fazah svojega
Zivljenja, pomemben je individualni napor. StarSi pricakujejo od svojih otrok, da bodo dosegli
viSji status (standard) od njih.

Naslednja skupina srednjega razreda so strokovnjaki in manedzeriji

To so storitveni razred, ker streZe potrebam lastnikov tovarn tako, da vodijo in nadzorujejo
vecino delavcev. Delo je zahtevno in potrebna je visoka stopnja izobrazbe. ManedzZerji vodijo
delo drugih.



Bogatasi ali visji razred
To je majhna skupina ljudi, ki imajo ogromno bogastva in najviSje dohodke, e so zaposleni.
Bogastvo je ponavadi v obliki lastniStva podjetij (delnice) in zemlje (nepremicnine). Nekateri
bogatasi prekrivajo svoje bogastvo, da jim ni treba placevati davkov. Sicer trdijo, da lahko
obogati vsak, ki je dovolj pogumen in odlocen, a vecCina bogataSev je dediCev, ki so bogastvo
podedovali.
Locimo 3 skupine bogataSev:

- tradicionalni zgornji razred: imajo veliko zemlje (veleposesti);

- lastniki tovarn in trgovin;

bogatasi: manjSa skupina ljudi, ki so obogateli po sreci (loterija, pevci, igralci, ...).

Bogastvo in moc sta zelo povezana. Npr. lastnikih velikih korporacij lahko svoje mnenje
neposredno zastopajo v vladi. Bogatasi, vladni ministri, visoki drZzavni uradniki in tisti, ki
imajo najvisje place (sodniki, ..., pogosto izhajajo iz privatnih Sol. Lahko vplivajo tudi na
tisk.

Dve razlagi druZbeno razredne delitve

1. MarksistiCna razlaga druzbenega razreda.
V 19. stol. je Zivel Karl Marks, ki je trdil, da obstaja v bistvu le delitev na osnovi
lastnine. Vse tiste, ki morajo delati, da si zasluZijo za Zivljenje je imenoval delavski
razred ali proletariat. Lastniki tovarn in podjetij pa je imenoval vladajoci razred ali
burzuazija. Proletariat dela za burZuazijo. Marks je mislil, da bo Stevilo lastnikov
upadlo in da bojo postali zelo premozni, Stevilo delavcev pa bo naraslo in bodo cedalje
revnejsi. Zato naj bi se delavci uprli.

Kritika Marksove teorije
Od 1. 1950 raste standard delavcev. Delitev le na lastnike in delavce zanemarja tiste
sluZbe, ki so dobro placane in imajo visok status, npr. strokovnjaki in manedZerji.

2. Max Webrova razlaga druzbenih razredov.
Max Weber je Zivel v zacetku 20. stol. trdil je, da je temelji druzben razred na razlikah
v dohodku in bogastvu, statusu in po obsegu moci, ki jo imajo ljudje za uresnicevanje
Zelja.
Bogastvo je definirano kot materialna lastnina, ki je definirana kot vredan v dolocenih
druzbah. Lahko vkljucuje zemljo Zivino, zgradbe, denar, ...
Status oziroma ugled je vezan na koliCino spoStovanja povezanega z druZbenim
poloZajem in nacinom Zivljenja.
Moc pa je stopnja do katere ljudje vsilijo svojo voljo drugim. Ni nujno, da ima
bogastvo velik status ali mo€. Ni nujno,da so duhovniki bogati ali imajo veliko moc,
vendar imajo med verniki visok status. UspeSen prodajalec starih avtomobilov lahko
veliko zasluZi, a je status nizek.

Druzbena mobilnost

To je gibanje ljudi navzgor in navzdol po druzbeni lestvici..
Tipi druzZbene mobilnosti so:
- intergeneracijska (med razlicnimi generacijami, kjer druzbeni poloZaj sina
primerjamo z ocetovim);
- intrageneracijska (je v okviru ene generacije, kjer primerjamo koliko je posameznik
dosegel);
- mobilnost v majhnem obsegu (gre za majhno gibljivost posameznika po druZbeni
lestvici; to je zaprt startificijski sistem);



mobilnost v velikem obsegu (gre za veliko gibljivost; to je odprt stratificijski sistem);

Cim vecje je gibanje ljudi laZje dobijo sposobnosti primerno zaposlitev.

Vzroki druzbene mobilnosti:

spremembe v poklicni strukturi
Vec je prostih sluzb na viSjem nivoju, vecja je moZnost za ljudi z delavsko razrednim
poreklom, a pravo izobrazbo.

stopnja rodneosti v visjih razredih
Cim manj imajo otrok strokovnjaki menedzerji, vec je moZnosti za delavski razred, da

dobijo sluzbo.

izobrazba
ViSja izobrazba pomeni vecja moZnost za sluZzbo na visokem nivoju.

osebna nagnjena
veCja moZznost za uspeh je odvisna od vzgoje.

spol
Zenske redko napredujejo v sluzbi zaradi otrok.

rasa
Pripadniki etni¢nih manjSin se redkeje zaposlijo

na nekaterih obmocjih je tezko dobiti sluzbo

Bogastvo, dohodek in mo¢

Bogastvo je Cisto premoZenje, za katerega dobimo pri prodaji denar. Bogastvo, dohodek in
moc pospesSujejo naslednji dejavniki:

izobrazba;

velike moZnosti za uspeh;
mobilnost;

podedovano bogastvo;
nacrtovanje druZine;
socialne ugodnosti;

Dejavniki, ki zavirajo bogastvo, dohodek in moc so:

rasni predsodki;
nezaposlenost;

lenoba;

velike druZine;
nesposobnost;

starost;

diskriminacija glede na spol.

Dohodek je denar, ki ga ¢lovek dobi s sluzbo, naloZbo ali pa od drZave (socialno varstvo). Je
neenakomerno razporejen. Obdavcenje ne vpliva mocno na prelivanje dohodka od bogatih k
manj bogatim. Pride do tako imenovane redistribucije — prerazporeditve dohodka med
bogatimi.



Moc je tesno povezana z bogastvom. Lahko so povezani z vplivnimi politiki (z zakonskimi
zavezami, lastniki medijev).lastniki tovarn lahko vplivajo na staliSCa v vladi z groZnjami, da
jih bodo preselili v druge drzave.
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