DELO IN PROSTI CAS

Opredelitev in pomen dela in prostega Casa

Karl Marx: delo je najpomembnejSa primarna CloveSka dejavnost, s katero Clovek
aktivno spreminja naravo in jo prilagaja svojim potrebam. Prav zavestno delo in
izdelovanje delovnih orodij je Cloveka dvignilo nad Zivalski svet. Z delom se Clovek
osvobaja naravne nujnosti in spreminja naravo in samega sebe. Delo je odigralo
poglavitno vlogo v uClove€enju in je zato temeljna razseznost clovekove
eksistence.

Vsaj del ljudi mora v druzbi vsaj doloCen Cas delati. Ljudje morajo ustvarjati dobrine
in opravljati storitve, s katerimi zadovoljujejo svoje potrebe in potrebe drugih. Te
so primarne, bioloske: hrana, pijaCa, obleka, bivaliSCe, ter sekundarne, kulturne.
Opredelitev dela je vedno druzbeno doloCena, znacCilna za doloCeno druzbo v
doloCenem Casu. znotraj same druzbe so lahko nestrinjanja glede vpraSanja, kaj je
delo.

Delo je povezano s ¢asom, ko proizvajamo dobrina in storitve za neposredno ali
posredno zadovoljevanje potreb. VkljuCuje Cclovekov fizicni in mentalni napor,
vesCine, spretnosti in znanje, ki so za to potrebni. Delo je temelj ekonomskega
sistema, tega pa sestavljajo vse institucije, v okviru katerih potekajo proizvodnja,
menjava, delitev in poraba dobrin in storitev.

Prosti ¢as je tisto podrocje Zivljenja, v katerem dejavnosti izbiramo sami in izbiramo
tiste, ki nam prinasSajo zadovoljstvo.

Delitev na delo in prosti €as
Natancna doloCitev delovnega Casa se pojavi z industrializacijo in razvojem

kapitalizma. V teh procesih se je delo kot proizvodnja dobrin in storitev kakovostno,
prostorsko in ¢asovno vecinoma loCilo od vseh drugih podrocij zivljenja.

Delo kot zaposlitev ima naslednje znacilnosti:

- delovni Cas je bolj ali manj doloCen

- zaposlitev je prostorsko in ¢asovno loCena od drugih podrocij

- zaposlitev je placana.
Zunaj delovni Cas je ves tisti ¢as, ko ljudem ni treba biti na delovhem mestu. Treba je
razlikovati med celotnim zunaj delovnim ¢asom in prostim ¢asom, saj celoten zunaj
delovni Cas ni prosti ¢as.
V modernih druzbah je neplacano delo pogosto dojeto kot nedelo. To zlasti velja za
gospodinjska dela.

Pri razcepu na delo in zunaj delovni €as razlikujemo tudi formalno in neformalno
delo.

Formalno delo: je tisto, ki poteka v dolo¢enih organizacijah oz. institucijah, priznan
mu je status dela, druzba ga poskusa regulirati.

Neformalno delo: gre bodisi za neplatano proizvodnjo dobrin in storitev ali pa za
placano delo, vendar zunaj za to doloCenih institucij ali nepripravljeno (siva
ekonomija ali delo na ¢rno).

Ne glede na vse druge oblike dela ima zaposlitev v Zivljenju velikega Stevila ljudi
osrednje mesto. Razlogi za to so:
- na delovnhem mestu prezivimo dobrSen del svojega Zivljenja, tudi del zunaj
delovnega Casa je namenjen pripravam na zaposlitev



- zaposlitev je za veliko ljudi glavni vir dohodkov — osnova za zadovoljevanje
potreb tudi v prostem Casu

- zaposlitev pomembno vpliva na status posameznika, delati pomeni biti
popolnoma vkljucen v druzbo. DoloCa ekonomsko stanje, ugled in moc¢

- prinasa socialne pravice (socialno zavarovanje)

Delo in odtujitev
po Marxu lahko Clovek ze s tem, da ustvari nek proizvod, ki ga prej v naravi ni bilo,

doZivi najvecjo sreCo in zadovoljstvo. S tem, ko Clovek skrbi za potrebe drugih izraza
svojo humanost.

Delo kot proizvodnja storitev in dobrin vedno poteka v doloCenih odnosih z ljudmi. Ti
odnosi pa so doslej vedno bili takSni, da je manjSina posedovala proizvajalna
sredstva in si na tej podlagi prilaS€ala rezultate tistih, ki te lastnine niso imeli. Zato
tudi ni mogocCe, da bi nasli potrditev in zadovoljstvo. V tem je bistvo Marxove ideje
odtujenega dela.

Odtujitev (alienacija) postane bolj oCitha z menjavo in denarjem kot sredstvom te
menjave. Proizvodi dela so blago na trgu, sredstva, da se dobi denar.

Za razvojem kapitalizma postane tudi delovna sila blago, prepusCena zakonu
ponudbe in povpraSevanja.

Mezdno delo vkljuCuje tudi izkoriSCanje delavcev s strani lastnikov proizvajalnih
sredstev. Delo ustvarja bogastvo, delavci pa preko mezd dobijo le del bogastva, ki ga
ustvarijo.

Kapitalizem je glavni sistem odtujitve, ker se ukvarja z maksimiranjem dobicka in ne z
zadovoljevanjem potreb.

Marx vidi reSitev v komunisticni druzbi, v kateri bodo ljudje ob visoki stopnji razvitosti
proizvajalnih sredstev, ki bodo skupna last, delali ne samo zaradi prezivetja, ampak
zaradi potrebe po ustvarjalnosti.

Delo in tehnoloSke spremembe
Z izpopolnjevanjem delovnih sredstev se je povecCala koliCina proizvedenih dobrin,

prav tako pa so se spreminjale tudi znacilnosti in podroCja Clovekovega dela.
pomembna prelomnica je bila industrijska revolucija in s tem uvajanje strojev v
delovni proces.

V industriji so se razvile Stevilne panoge in s tem proizvodnja dobrin v vecjih
koli¢inah, to je kljub tehnoloskim spremembam zahtevalo ve€, ne manj delovnih
mest.

Ob industrijskem sektorju se je Siril tudi storitveni sektor, ki je odpiral Stevilna nova
delovna mesta.

Razvoj tehnologije vpliva na poklicno in izobrazbeno strukturo zaposlenih ter na
strukturo brezposelnosti. Povecujejo se tudi potrebe po kvalificirani delovni sili, raste
sistem splosSnega in poklicnega izobrazevanja.

Mehanizacija in znanstvena organizacija dela

Mehanizacija je uvedba strojev, ki je omogocCila organizacijo velikih tovarn,
¢lovekovo delo v njih pa je postalo vedno bolj preprosto. Clovek je postal privesek
stroja, vedno ga je bilo mogoce nadomestiti z drugim.

Z mehanizacijo se je zaCela uveljavljati tudi znanstvena organizacija dela.
Taylor je zacCel s Studijami porabe Casa za posamezne gibe.



Taylorizem: delovni proces je temeljil na strogi in natancni razdelitvi opravil (tehniCna
delitev dela) in lo¢enosti izvrSevanja, nacrtovanja in nadzora. Cas giba je bil
normiran.

Fordizem: prevzel je bistvene lastnosti taylorizma, a je dodal novo metodo nadzora
delovne sile: uvedel je tekoCi trak. OmogoCil je mnozicno proizvodnjo
standardiziranih izdelkov za mnozi¢ni trg. Marsikje posku$ajo obogatiti delovne
naloge: delavci opravljajo tudi del nalog pri vzdrzevanju opreme, nadzorovanju
kakovosti izdelkov itd.

Nove tehnologije

V 40. in 50. letih 20. stoletja so zacCeli uvajati avtomatizirano tehnologijo: v
predelavi surovin in izdelavi kon€nega izdelka ¢lovekova prisotnost ni ve€ potrebna,
ker to opravljajo stroji, ki so pod avtomatsko kontrolo. Clovek je potreben pred
procesom in po procesu.

Informacijska tehnologija: proizvodne procese upravljajo racunalniki. Stroj
prevzame nadzorovalno funkcijo, ki jo je pri avtomatizaciji Se imel Clovek. Pojav te
tehnologije oznacujejo kot informacijsko revolucijo. PovzrocCila je ve¢ pomembnih
sprememb:
- pomembno je ustvarjanje simbolov in manipulacija z njimi. Premik
zaposlovanja s sekundarnega v storitveni sektor. Nastajajo novi poklici.
- Nove vescCine so predvsem komunikacijske
- Omogoca, da ljudje lahko delajo kjerkoli, zdruzitev doma in delovnega mesta
- Omogoca fleksibilnost v organizaciji delovnega Casa, pa tudi v proizvodniji
dobrin (majhne serije izdelkov)
- Omogoca globalizacijo gospodarstva

Nekateri menijo, da avtomatizacija vraca Clovekovemu delu tisto, kar mu je odvzela
tehnologija tekoCega traku: znanje, odgovornost, ustvarjalnost itd. ostale naj bi samo
ustvarjalne zaposlitve na razlicnih podrocjih.

Drugi pa takSna priCakovanja oznacCujejo kot mit tehnoloSke spremembe. Tudi v
avtomatizaciji je delo rutinsko, dolgoCasno in nezanimivo. Ustvarjalnost je privilegij
ozke ustvarjalne elite.

Nekateri raziskovalci ugotavljajo, da ima tudi uvajanje informacijske tehnologije
podobne ucinke, kot jih je imela avtomatizacija. Analize kaZejo, da se zmanjSujejo
potrebe po kvalificirani delovni sili in da raste koliCina rutinskih in nezahtevnih del.
Tako z avtomatizacijo in informacijsko tehnologijo prihaja do bifurkacije delovne
sile: na eni strani strokovnjaki, na drugi strani pa Cedalje veC nekvalificiranih
delavcev v neposredni proizvodnji. Braverman govori o polarizaciji v poklicni
strukturi: na dnu narascajoCa mnozica nekvalificiranih delavcev, na vrhu pa pescica
strokovnjakov.

Organiziranost zaposlenih

Sindikati: so najbolj mnoziCne organizacije zaposlenih, njihov temeljni cilj pa je
ekonomska zascita zaposlenih.

SCasoma so delodajalci in drzava sprejeli sindikate kot legitimne organizacije.
Dahrendorf meni, da je bil to pomemben korak k industrijski demokraciji in
institucionalizaciji industrijskega konflikta, kar naj bi pripomoglo k stabilnosti
druzbe.



Sredstvo sindikata za doseganje ciliev je kolektivho pogajanje med njim in
delodajalcem. Rezultat pogajanj je kolektivha pogodba.
Drugo pomembno sredstvo sindikata je stavka (uradna in divja).
Nekateri sociologi opozarjajo, da sindikat izgublja svojo vlogo:
- skoraj povsod upada Stevilo zaposlenih
- vse, za kar so si prizadevali, je postalo uzakonjeno

Profesionalna zdruZenja:
Poklic: je relativho stalen vzorec vedenja, ki posamezniku omogoca prezivljanje in
doloCa njegov splosni druzbeni status. Nastanek je povezan z druzbeno delitvijo
dela.
Razlike med poklicem in profesijo:
- profesija temelji na sistematicni teoriji, poklic pa na rutini in izkustvu
- profesionalna dejavnost temelji na avtoriteti strokovne sodbe — stranke ne
ocenjujejo dejavnosti, ampak jo avtomaticno priznavajo
- profesija uziva posebno podporo, zanimanije itd.
- dostop do prefoesije je omejen
- profesionalci imajo posebno profesionalno kulturo in se zdruzujejo v
profesionalna zdruzenja ter imajo izoblikovano profesionalno etiko.
Poklic in profesijo bi lahko predstavili kot dve skrajnosti; na eni strani so
neorganizirani poklici in poklici brez kvalifikacij, na drugi strani pa idealni tip profesije.
Strokovni poklici so bili, zaradi storitvenega sektorja, eno najhitreje rastoCih podrocij
zaposlovanja v industrijskih druzbah. Vzroki:
- specializirano znanstveno in strokovno znanje pripomore k rasti industrije
- zapletenost trgovine zahteva financne in pravne strokovnjake
- razvoj drzave blaginje je razSiril podrocje zaposlovanja nekaterih Ze obstojecih
profesij ter ustvarila Stevilne nove poklice v upravi itd.
- hiter gospodarski razvoj je ustvaril premoZenjsko podlago za placevanje
specializiranih storitev.

Pripadniki profesij oblikujejo profesionalna zdruzenja. Z njimi je vzpostavljen tudi
notranji nadzor nad delovanjem posameznikov. Ne smejo krSiti pravil profesionalne
etike. Ta vsebuje nacela in pravila, ki se nanaSajo na opravljanje profesije. Vec v
uCbenik2, str. 124.

Brezposelnost
Razlikujemo med registrirano brezposelnostjo in med tisto, ki se ugotavlja po metodi
ILO (prijavljeni in neprijavljeni itd.)
Vzroki brezposelnosti so razli¢ni, zato razlikujemo med naslednjimi vrstami:
- sezonska brezposelnost (nihanja v proizvodnji)
- frikcijska brezposelnost (kratkotrajna posledica prehodov delavca iz enega
podjetja v drugo ali iskanje prve zaposlitve)
- strukturna brezposelnost (izhaja iz neusklajenosti med ponudbo in
povpraSevanjem po dolocenih poklicih. Vzrok je hiter tehnoloSki razvoj itd. bol
S0 ogrozeni tisti z nizko stopnjo izobrazbe, mladi, starejSi in invalidi.

Govorimo o segmentiranem trgu delovne sile:
- primarni trg delovne sile (varnost zaposlitve, moZnosti napredovanja itd.)
- sekundarni trg delovne sile (nekvalificirane zaposlitve, nizki dohodki itd.)



brezposelnost v Sloveniji — uCebink?2, str. 126.

TehnoloSke spremembe, globalizacija gospodarstva

V vecini danaSnjih visoko razvitih drzav je visoka stopnja brezposelnosti delno
posledica tehnoloSkega razvoja. stroji so izganjali Cloveka iz delovnega procesa.
Vendar je uvajanje strojev dolgoro€no povecalo Stevilo delovnih mest in zaposlitev.
Nenehne tehnoloSke spremembe omogocajo hiter gospodarski razvo;.

V novejSem obdobju gre za gospodarsko rast brez zaposlovanja.

Ta proces pospeSuje Se globalizacija gospodarstva oziroma nova mednarodna
delitev dela. v gospodarsko razvitejSih drzavah se zmanjSuje povpraSevanje po
nekvalificirani delovni sili.

Po letu 1980 je na rast brezposelnosti imela odlocen vpliv tudi ekonomska doktrina
svobodnega trga. Ta je narekovala prenos zaposlovanja v najbolj dobiCkonosne
oblike podjetniStva, predvsem v zasebna podjetja, ki upostevajo le svoj interes.
ZmanjSevanje moci sindikatov prej pospeSuje kot zavira brezposelnost.

Posledice brezposelnosti z druzbenega vidika:
- poslabsuje se kakovost Zivljenja
- zaradi vecje ponudbe delovne sile so mezde na nizji ravni
- zmanjSajo se zaposlitvene moznosti skupinam, ki teze dobijo zaposlitev
- tisti, ki so brezposelni, lahko krivijo skupine z manjSo mocjo in jih imajo za
greSnega kozla
- vecja je stopnja samomorilnosti, nasilja, kriminala
- premagovanje problemov brezposelnosti povzroCa ekonomske stroske

posledice brezposelnosti z vidika posameznika:
- financne posledice
- zdravstvene posledice (slabSe duSevno zdravje, samomorilnost)
- manj druzbanih stikov
- zaposlitev daje okvir za strukturiranje ¢asa, brezposelni tega okvira nimajo
- ni moznosti za razvoj vescin, spretnosti
- izguba osebne in socialne identitete, podaljSan prehod v odraslost

Prosti Cas

Tehnoloski razvoj in rastoCa produktivnost ter prizadevanja sindikatov so postopoma
skrajSali delovni Cas. IstoCasno nenehno raste zivljenjski standard zaposlenih. To
ustvarja moznosti zaposlenim za kakovostno preZivljanje prostega €asa.

Nekateri teoretiki menijo, da kapitalisticni sistem oblikuje tako delovni dan zaposlenih
kot tudi njihov prosti €as. V prostem ¢asu namrec ustvarja pasivnega potrosnika in ga
vkljuCuje v industrijo mnoziCne zabave. Prosti Cas naj bi bil nadaljevanje
neustvarjalnega in poneumljajoCega dela, ker ga doloCajo lazne potrebe, ki jih
vsiljujejo mnozi¢ni mediji. To deluje kot motivacija za ¢im veC dobicka.

Drugi sociologi opozarjajo, da posameznik ni le pasiven potrosnik industrijskih
izdelkov in ponudbe mnoziCne zabave, temvecC s tem tudi aktivno manipulira.

Parker je prosti Cas opredelil kot preostanek Casa, kot Cas, k ostane, ko so opravljene
vse druge obveznosti, ki so posledica zaposlitve. V svoji raziskavi dokazuje, da so
dejavnosti v prostem Casu neposredno odvisne od naslednjih znacilnosti zaposlitve:
avtonomije na delovhem mestu, zadovoljstva z delom, zavzetosti z delom.
Razlikuje tri temeljne vzorce dozivljanje dela in prostega Casa:



- vzorec razSiritve (ni jasne meje med delom in prostim ¢asom, poklicno delo
se nadaljuje v prostem Casu, osredniji zivljenjski interes je zaposlitev, pri
poklicih z visoko stopnjo avtonomije in zadovoljstva)

- vzorec nevtralnosti (delo in prosti Cas se razlikujeta, osrednji pomen ima
prosti Cas, ki ga ve€inoma prezivijo v krogu druzine, namenjen je pocitku,
znacilno za poklice z nizko ali srednjo stopnjo avtonomije)

- vzorec opozicionalnosti (osrednji pomen ima prosti ¢as, v tem primeru
zaposleni svoje delo sovrazijo, doZivljajo ga kot nujno zlo)

Vplivi na preZivljanje prostega ¢asa

UposStevati je treba razliCne nacina zivljenja ljudi v posameznih druzbah, uveljavljene
norme in vrednote, Zivljenjsko raven posameznih skupin, druzinski slog itd.
Pomembne so razlike v kulturi.

Pomembne razlike so tudi v preZivljanju prostega ¢asa moskih in Zensk. Zenske naj
bi imele manj prostega Casa, prav tako pa tudi manj razlicnih moznosti. Njihova
poklicna kariera je pogosto podrejena potrebam druzine.

Velik del prostega Casa se odvija doma. V zvezi s tem moramo omeniti mnozicne
medije. Postali so pomemben del prostoCasnih dejavnosti.

Pomemben vidik je komercializacija, govorimo o industriji prostega €asa. Ustvarja
velike poslovne moznosti in pomeni vir dobickov. Oblikuje se potro$niSka kultura,
za sodobni prosti Cas je kupovanje stvari enako ali celo bolj pomembno kot
opravljanje stvari.

Campbell dokazuje, da ljudi ne zanima toliko materialna plat nakupovanja kot
ga je legitimizirala romantika. Govorimo o romanti€ni etiki sodobnega
porabnistva. PrepriCan je, da smo sami sposobno razviti svoje Zelje, brez
oglasevanja.

Instrumentalni odnos do dela

Pomeni pojmovanje in dozivljanje dela kot sredstva za doseganje drugih ciljev.
Zadovoljstvo z delom je odvisno izklju¢no od viSine placila.

Kljub razvoju tehnologije, ali pa prav zaradi nje, delo veliki veCini ne daje priloznosti
za samouresnicitev. Vecina ljudi svojih socialnih potreb ne more zadovoljiti ob delu,
ampak v prostem casu.

Ni ve€ samo vrsta zaposlitve tista, ki doloCa prezivljanje prostega Casa, ampak ravno
zelje o prostem Casu vplivajo na izbiro zaposlitve. Zdi se, da je protestantsko etiko
dela zamenijala etika prostega Casa.

Gre za porajanje nove estetike dela: zlasti mladi Se vedno cenijo delo, vendar ne
kakrsnokoli, temvec takSno, ki omogoca samoiniciativhost, samostojnost itd.



