DRUZBENA NEENAKOST IN MOBILNOST

Pripomorejo k obnavljanju neenakosti po

dolocenem nacelu:
= institucije,

= druZbeni sistemi (politi¢ni, pravni, ekonomski,

izobrazZevalni),
= religija,
» druZina, sistem porok.

Sistem slojevitosti je lahko:

= zaprt (ne dopusca moznosti, da bi posameznik
spremenil svoj poloZaj oz. status znotraj sistema.

Status je pripisan),

Zakaj niZji sloji sprejmejo sistem slojevitosti?

= je del njihove druZbe in kulture
» v socializaciji sprejmejo druZzbene norme in

svoj poloZaj v druzbi

» dojemajo svoj poloZaj kot posledico njihovih
pomanjkljivosti
= razlage o nastanku sveta (mitologija, religija,

znanost)

* religija opravicuje slojevitost

kvocient)

= odprt (dopusca manjse ali ve¢je moZnosti za

spremembo statusa (pridobljen status).

* nacelo »sposobnejSi dobi vec« (inteligencni

Funkcionalisticne teorije
DAVIS in MOORE

Protiargumenti
TUMIN

Konfliktne teorije
MARX

pripomore k integraciji druzbe,
delovanju, stabilnosti in blaginji

zmanjSuje integracijo druzbe in
povzroca izkljucevanje niZjih slojev

omogoca izkoriScanje in vodi v
konflikte in razredni boj

slojevitost je nujna in potrebna za
blaginjo, pogoj je razdelitev vlog

slojevitost ni dobra; ljudje z visjih
poloZajev preprecujejo dostop to teh
poloZajev nizZjim

koristi samo lastnikom in je
krivicna do vecine

razlika med placami je zaradi njihovih
funkcionalnih pomembnosti

to je posledica moci neke poklicne oz.
profesionalne skupine

razlika med placami
(mezdami) je zaradi prisvajanja
presezne vrednosti — dobiCek

slojevitost je motivacija za doseganje
visokih poloZajev

slojevitost je ovira niZjih slojev, saj
poloZaji niso odprti za vse enako

slojevitosti se niZji razred ne
zaveda, a bi se je moral

najsposobnejsi zasedajo
najpomembnejSe poloZaje

v zaprtih sistemih je o tem tezZko
govoriti

najpomembnejSe poloZaje
zasedajo lastniki p.s.

pomembnost poloZaja se dolo¢i po
edinstvenosti in odvisnosti

teZko je dolociti objektivna merila za
funkcionalno pomembnost poloZajev

Marxova teorija druzbene slojevitosti:

z lastninjenjem preseZnega proizvoda pride so
privatne lastnine proizvajalnih sredstev —
osnova za nastanek razredne druzbe

dva razreda: razred lastnikov p.s. in razred
brez lastnine, ki je prisiljen delati za lastnike
suznjelastnistvo: suZnjelastniki in suZnji;
fevdalizem: fevdalci in tlacani: kapitalizem:
burZoazija in proletariat

razreda sta v medsebojni neodvisnosti, vendar
odnos ni enakopraven, je izkoriscevalski —
vodi v konflikte in razredni boj

kapitalist delavcu ne placa vse vrednosti
produktov, obdrZi presezne vrednost, ki si jo
prisvaja v obliki debicka (profita)

vec kot proletariat ustvari, vec si prilastijo
kapitalisti — razlike bodo Cedalje vecje

vzroki za slojevitost so v ekonomski sferi, ta
vpliva tudi na druzbeno nadstavbo
razredno razslojenost ohranja druzbena
nadstavba (pravo,kazenski sistem, politika,
izobraZevalni sistem, morala, druzina) in ideologija
da bi odpravili izkoriS¢anje, more podrejeni
razred nehati sprejemati tako ideologijo in z
revolucijo odpraviti zasebno lastnino p.s.

Webrova teorija:

posamezniki in skupine tekmujejo za
ekonomske koristi

razred je skupina ljudi, ki imajo podoben
trzni polozaj

od trZznega poloZaja so odvisne ekonomske
nagrade in Zivljenjske mozZnosti, da si

pripadniki razreda pridobijo dobrine, ki so
pomembne in cenjene

status razli¢nih skupin je odvisen od kolicine
druzbenega prestiza oz. ugleda

skupina ljudi z podobnim statusom oblikuje
statusno skupino,




MARX

WEBER

vzroki za druzbeno

. . samo v ekonomski sferi
slojevitost

tudi v neenaki razdelitvi
ugleda in moci

oblike razslojenosti | razredi

tudi statusne skupine in stranke

vodi v konflikte in razredni
boj, katere je treba odpraviti
z revolucijo

posledice

se strinja, skepticen glede
revolucije

konflikti so med med lastniki in nelastniki

tudi med nelastniki samimi v
trznem poloZaju

druzbena nadstavba in
ideologija

vplivajo na druzbeno
slojevitost

ekonomska, statusna in
politi¢na ureditev

Oblike druzbene slojevitosti

Kastni sistem SuZnjelastniStvo Stanovi / sloji Razredi
oblika zaprt zaprt zaprt odprt
mobilnost | samo navzdol zelo majhna majhna najvecja
. . . oroka, podelitev naziva, .
moZnosti osvoboditev od P P lastna dejavnost —
. . |brez . posebne zasluge, vstop v . O
prehajanja lastnika . . pridobljeni status
cerkveno hierarhijo
.. N antiko, ZDA do .. . moderne druzbe,
znacilen za | hinduizem srednji vek — fevdalizem -
19.st. kapitalizem
nacelo endogamije, S < -
. . - . . poloZaj je pravno dolocCen s ne predpisuje
posebnosti | prostorska locenost | ¢lovek je lastnina . . . . e
parij sistemom pravic in dolZnosti | razvrScanja

Doloc¢nice druzbene slojevitosti

EKONOMSKO STANIJE:
¢ imetje (bogastvo, premoZzenje) — ko nekdo
poseduje doloCene dobrine
¢ dohodek - ko nekdo pridobiva dolocene
dobrine

UGLED si pridobimo zaradi/z:
¢ svojih osebnih lastnosti in sposobnosti (znanje,
odkritost, zanesljivost)
¢ svojih statusov

e statusnimi simboli (redke in zaZelene dobrine
/drage pocitnice, luksuzne hiSe/)

Druzbena slojevitost v sodobnih druzbah

Razlike med sloji:
e v preteklosti: jasno vidne ter pravno in
religiozno utemeljene,
¢ v modernih druzbah: bolj zabrisane in
spremenljive.

70. in 80. leta:

IzraZa se ga posredno skozi druzbeno dolocene

obicaje in protokole.

MOC je moZnost, da posameznik ali skupina:

e uresniCi svoje cilje,

¢ vpliva na dogajanje v druzbi v svojo korist,

¢ uveljavi svoje interese, Cetudi jim drugi

nasprotujejo.

Prva polovica 20. stoletja — razvoj znanosti in

tehnologije povzroci:

e skrcitev kmeckega sloja

nova delovna mesta

mnozicno potrosSnjo

Sirjenje industrializacije

povecCevanje Zivljenjskega standarda




¢ preseljevanje ind. proizvodnje v deZele s

poceni delovno silo
¢ zmanjSevanje delovnih mest za
nekvalificirane
Globalizacija
¢ poveca moc nadnacionalnih druzb
e poveca mednarodno konkurenco
¢ prinese mnoZicno brezposelnost
[ ]

industrija pada, raste storitvena dejavnost

Sloji se razlikujejo v:

Zivljenjskem stilu

odnosu do dela (doZivljanje dela kot vodenje ali kot
samopotrjevanje)

ugledu, ki ga prinaSa poklic

dostopnosti do izobraZevanja in drugih
storitev

socialnem kapitalu

Delavski razred -
proletariat

Srednji razred

niZji srednji

drobna burZoazija

Visji razred - burzoazija

ro¢ni (manualni)

nemanualni delavci »beli

lastniki proizvajalnih

kdo delavci - »plavi o sredstev, menedZerji,
o ovratniki« cag
ovratniki« politiki
dohodki, ugled, moc nizki visoki najvisji
velikost sloja najvecja srednja najmanjsa
velikost skozi cas enaka vse veCja vse manjsa

Revscina

Odnos do revscine:

® v zgodovini — kot samoumevna (boZja volja),

¢ danes — kot druzbeni problem.

Opredelitev:

Revni onemogoca izhod iz relativne revscine:

e absolutna (le materialno pomanjkanje, nujne potrebe

za preZivetje — »Zivljenjska koSarica«),

¢ relativna (tudi socialno in kulturno pomanjkanje).

socialna izkljuCenost,

nizek status,

druZbena nemoc,

podvrZenost zaznamovanosti, predsodkom in
stereotipom.

Razlage (teorije revscine):

vzroki v reveZih samih — teorija o (sub)kulturi
revscine (SPENCER),

vzroki v organizaciji druZbe — teorija
situacijske prisile (konflikmni teoretiki),
funkcionalnost revscine (funkcionalisti).

Teorija o (sub)kulturi revscine

Teorija situacijske prisile -
protiargumenti

(sub)kultura revnih — posebni Zivljenjski
vzorci, vrednote, norme

to je zaradi posledice situacije, v kateri so,
ne zaradi (sub)kulture revnih

obcutki nemoci, odvisnosti in manjvrednosti

saj nimajo svojih predstavnikov,
stigmatizacija

trenutno zadovoljevanje potreb — ne
varcujejo

saj nimajo kaj privarcevati ali pa so
prihranki premajhni

primanjkuje jim ambicioznosti

ne, primanjkuje jim priloZnosti

vdanost v usodo — ne naredijo nicesar, da bi
izboljsali svoj poloZaj

to jim onemogoca druZbena slojevitost

Funkcionalnost revscine:

= preskrbi ljudi, ki so primorani opravljati slabo placana dela,




= ustvarja delovna mesta - »industrija revscine«,
= revni sluZijo za epravicevanja prevladujocih norm in vrednot s tem, da jih obtoZujejo lenobe,
zapravljivosti, nepostenosti in razuzdanosti — so »gresni kozli«.

Druzbena mobilnost

Glede na prehodnost:
= horizontalna Velika mobilnost bi pomenila:
= vertikalna = resni¢no odprto druZzbo
= prevladujoc pridobljen status
Glede tega, kdaj se zgodi: * enake moZnosti za uspeh
intrageneracijska ali znotrajgeneracijska

= intergeneracijska ali medgeneracijska Samorekrutacija elite

Raziskovanje druzbene neenakosti

Metoda Nacin Primerna za Plusi in minusi
subjektivna oz. | spraSevanje ljudi, kam | manjSe ali vecje ne odseva
samouvrstilna bi uvrstili sebe skupine realnosti

reputacijska . - o . N
P J kam bi uvrstili druge | manjSe skupine | subjektivne ocene
iskanje od cloveka .
.. e razlicna
_ neodvisnih kazalcev | manjSe ali vecje . ..
objektivna . . . interpretacija
(dohodek, premoZenje, skupine
R kazalcev
poklic in izobrazba
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