RAZISKOVANJE DRUZBENE NEENAKOSTI

NACINI MERJENJA DRUZBENE SLOJEVITOSTI:
1. SUBJEKTIVNA ALI SAMOUVRSTILNA METODA
- ljudje sami sebe uvrscajo v razred

- ni nujno odsev realnosti

2. REPUTACIJSKA METODA
- ljudje razporejajo druge ljudi v razrede
- primerna je za manjSe skupnosti

- tudi ta temelji na subjektivni oceni

3. OBJEKTIVNA METODA

od clovekove ocene neodvisni kazalci:
dohodek in premoZenje
poklic in izobrazba

- lahko jo uporabljamo tudi za velike skupine

- laZe ugotavljamo razliCne povezave, ki so vezane na razred
(dolzino Zivljenja, razred)

- objektivne kazalce lahko razlicno interpretiramo (kulturna
in zgodovinska pogojenost poklica)



OPREDELITEV DRUZBENE
NEENAKOSTTI IN SLOJEVITOSTI

DRUZBENA NEENAKOST = neenakost v dostopnosti do materialnih
dobrin, moci, ugleda, moznosti in priloZnosti.

DRUZBENI SLOJ = druzbena kategorija izoblikovana na temelju
enakega ali podobnega statusa. Pripadnost sloju doloca kaksSne bodo
Zivljenjske mozZnosti posameznega Cloveka.

DRUZBENA STRATIFIKACIJA ALI DRUZBENA SLOJEVITOST =
posebna oblika druzbene neenakosti. Sloji so med seboj v hierarhicnih
odnosih.

TEMELJNE DRUZBENE INSTITUCIJE  (ekonomija, religija,
izobrazevanje,  druzina...) UTRJUJEJO IN OBNAVLJAJO
DRUZBENO SLOJEVITOST, TAKO DA SE PRENASA 1IZ
GENERACIJE V GENERACIJO.

Za stabilnost katerega koli sistema druzbene neenakosti je odlocilno,
da ga sprejema vecina pripadnikov druzbe — LEGITIMNOST.
Vzroki za sprejemanje sistema:
- je del kulture
- proces socializacije
- povezan je s prevladujocCo razlago sveta v vsaki druzbi in
kulturi

ZAPRT SISTEM SLOJEVITOSTI — PRIPISAN STATUS
ODPRT SISTEM SLOJEVITOSTI — PRIDOBLJEN STATUS



DOLOCNICE DRUZBENE SLOJEVITOSTI

Po Webru se ljudje delijo v sloje glede na:
EKONOMSKO STANIJE (imetje in dohodek),

UGLED (spoStovanje in priznanje,
statusni simboli so tiste dobrine, ki so v neki druzbi redke in zaZelene)

IN MOC.

Zelo pogosto se med seboj prepletajo. Kadar pa dolocCnice statusa niso
na isti ravni govorimo o statusnem neskladju.



DRUZBENA SLOJEVITOST V SODOBNIH
DRUZBAH

MODERNE DRUZBE - odprt sistem slojevitosti
- razlike med sloji so zabrisane in spremenljive

SPREMEMBE, KI SO VPLIVALE NA DRUZBENO SLOJEVITOST V
SODOBNIH DRUZBAH:

1. obcutno skrcenje kmeckega sloja

2. Siritev industrializacije (tudi v drzavah tretjega sveta):
- nova delovna mesta
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- mnoziCna potrosnja

3. gospodarska kriza:
- preseljevanje industrijske proizvodnje iz gospodarsko
razvitih drZzav v deZele s poceni delovno silo
- nove tehnologije zmanjSujejo Stevilo delovnih mest
nekvalificiranim delavcem
- mnoZicna brezposelnost
- vecCanje Stevila zaposlenih v storitvenih dejavnostih

4. globalizacija:
- veCja moc nadnacionalnih druzb
- pomen mednarodne konkurence



SLOJEVSKA STRUKTURA RAZVITEJSIH MODERNIH
DRUZB:

PODRAZRED -
ljudje na dnu druzbene lestvice
(dolgotrajno brezposelni, neizobrazeni, revni, brezdomci)

NIZJI ALI DELAVSKI RAZRED - MANUALNI - PLAVI OVRATNIKI -

po drugi svetovni vojni se je njihov polozaj izboljsal, Se vedo pa imajo
nizZji dohodek, manjsi ugled, moc, nezanesljivost zaposlitve, manjSe
moznosti napredovanja.

SREDNJI RAZRED - NEMANUALNI - BELI OVRATNIKI -
razvoj storitvenega sektorja je povecal potrebe po nemanualnih
delavcih. V razvitih modernih druzbah je ta sloj zelo heterogen:

NIZJI SREDNJI RAZRED (trgovci, niZji uradniki)
INTELEKTUALNI POKLICI
DROBNA BURZUAZIJA

VISJI RAZRED - ELITA -

majhen deleZ ljudi, ki razpolaga z vecino druzbenega bogastva in ima
najvisje dohodke: lastniki proizvajalnih sredstev, vrhunski menedzZerji,
politiki

POSAMEZNI SLOJI SE MED SEBOJ RAZLIKUJEJO PO:
1. zZivljenjskem stilu
2. odnosu do dela
(instrumentalno dozivljanje dela oz. delo kot oblika samopotrjevanja)
3. ugledu, ki ga prinasa posamezen poklic
4. dostopnosti do izobraZzevanja



DRUZBENA MOBILNOST
(gibljivost, prehodnost)

je mozZnost, da Clovek spremeni svoj poloZaj znotraj enega sloja ali
pride v visji ali nizji sloj.

POZNAMO VEC VRST MOBILNOSTI:

1. GLEDE NA PREHODNOST 1Z SLOJA V SLOJ
- HORIZONTALNA: ostanemo znotraj istega sloja, spremeni
se poklic

- VERTIKALNA: posameznik se dvigne v visji ali zdrsne v
nizji sloj

2. KDAJ SE ZGODI SPREMEMBA
- INTRAGENERACIJSKA: do sprememb poloZaja pride v
eni generaciji oz. v Zivljenju posameznika
- INTERGENERACIJSKA: Ce otroci dosezZejo visji ali nizji
status kot njihovi starsi

POMEN VELIKE MOBILNOSTI ZA MODERNE DRUZBE:
- dokaz pravicnosti in svobode

- druZba je resnicno odprta, prevladujoc je pridobljen status
in ne pripisan

REALNOST PA JE NIZKA MOBILNOST MODERNIH DRUZB:
- zaradi sprememb v strukturi dela je tezko trditi, da je sin
peka napredoval, Ce je postal tajnik

- velika povezanost med druZinskim izvorom in zaposlitvijo
je znacilna za visoko cenjene in dobro placane poklice

- vecina mobilnosti se zgodi v bliZnje razrede

e e

razredih



- SAMOREKRUTACIJA ELITE - pripadniki moc¢nih in bogatih
elit se rekrutirajo iz otrok tistih, ki Ze pripadajo takSnim
skupinam.

TEORETICNE RAZLAGE DRUZBENE
SLOJEVITOSTI

FUNKCIONALISTICNE TEORIJE
Vsi druzbeni pojavi in institucije pripomorejo k integraciji
druzbe, njenemu delovanju, stabilnosti in blaginji.

KINGSLEY DAVIS in WILBERT MOOR
DRUZBENA SLOJEVITOST JE NUJNA V VSAKI DRUZBI.

ZA DOBRO DELOVANJE DRUZBE MORAJO BITI
RAZDELJENE VLOGE MED CLANE SKUPNOSTI.

Za razlicne poloZaje so
potrebne razlicne sposobnosti
in usposabljanja.

Vsi poloZzaji niso enako zaZeleni
in pomembni. M

NA POSAMEZNE DRUZBENE POLOZAJE NAJ BI PRISLI
NAJBOLJ PRIMERNI LJUDJE.

BOLJ POMEMBNE POLOZAJE DRUZBA BOLJE NAGRAJUJE
(spodbuja izobrazevanje, odrekanje, tekmovanje — sledi nagrada)

|

KATERI POLOZAJI SO NAJPOMEMBNEJSI IN NAJBOLJE
NAGRAJENI?



1. EDINSTVENOST POLOZAJA
2. ODVISNOST OD POLOZAJA

KRITIKA: MELVIN TUMIN

- TEZKO JE DOLOCITI OBJEKTIVNA MERILA ZA
FUNKCIONALNO POMEMBNOST DRUZBENIH
POLOZAJEV.

- RAZLIKE V DOHODKIH MED POKLICI SO
POSLEDICA MOCI NEKE PROFESIONALNE
SKUPINE.

- DRUZBENA SLOJEVITOST NE MOTIVIRA LJUDI ZA
VISOKE POLOZAJE. POLOZAJI DEJANSKO NISO
ODPRTI ZA VSE ENAKO.

- DVOMI O INTEGRACIJSKI MOCI DRUZBENE
SLOJEVITOSTI. LE TA LAHKO POVZROCA
IZKLJUCEVANJE NIZJIH SLOJEV IN S TEM
ZMANJSUJE DRUZBENO POVEZANOST.



KONFLIKTNE TEORIJE

Druzbena slojevitost vodi druzbo v konflikt.
KAREL MARX

UPORABLJA POJEM RAZREDA ZA VSE OBLIKE DRUZBENE
SLOJEVITOSTI.

RAZREDI NASTANEJO OB KONCU PRASKUPNOSTI

l S pijavom

Dva temeljna razreda sta

v medsebojni odvisnosti: AGRARNE SKUPNOSTI
- lastniki proizvajalnih sredstev (vecja proizvodnja)
- razred brez lastnine l
PRESEZNI PROIZVOD
Osnova za nastanek
razredne druzbe +
PRIVATNA LASTNINA

PROIZVAJALNIH SREDSTEV

VZROKE ZA NASTANEK DR. SLOJEVITOSTI ISCE V
EKONOMSKI SFERI - TA PA VLIVA NA DRUZBENO
NADSTAVBO (pravo, politika, Sola, druzina).

i

SLUZIJO ZA OHRANJANJE RAZREDNE RAZSLOJENOSTI

|

IDEOLOGJA, KOT LAZNA ZAVEST OPRAVICUJE PREVLADO
VLADAJOCEGA RAZREDA. Delavski razred mora prenehati
sprejemati to ideologijo za svojo.



DRUZBENA SLOJEVITOST KORISTI SAMO LASTNIKOM IN JE
KRIVICNA DO OSTALIH. VODI V RAZREDNI BOJ.

|

DELAVCI MORAJO Z REVOLUCIJO ODPRAVITI
ZASEBNO LASTNINO PROIZVAJALNIH SREDSTEV.

KRITIKA:

- VZROKE ZA DRUZBENO SLOJEVITOST REDUCIRA
NA EKONOMSKE RAZLOGE.

- TUDI SOCIALISTICNE DRUZBE NISO ODPRAVILE
DRUZBENE SLOJEVITOSTI.

MAX WEBER



IZHAJA 1Z MARXOVE TEORIJE:
- POLEG EKONOMSKE NA DR. SLOJEVITOST
VPLIVATA TUDI STATUSNA (ugled) IN POLITICNA
(moC) UREDITEV.
- TUDI ON MENI, DA DR. SLOJEVITOST VODI V
KONFLIKTE V DRUZBI — JE PA SKEPTICEN GLEDE
MOZNOSTI ZA NJENO ODPRAVO.

EKONOMSKA UREDITEYV - oblikujejo se razredi

Skupina ljudi, ki imajo podoben trzni polozaj
(ekonomske nagrade, druzbeno zazZelene dobrine).

TA JE RAZLICEN TUDI MED NELASTNIKI.

STATUSNA UREDITEYV - oblikujejo se statusne skupine
(poklicne, verske, etniCne)

Imajo podobno kolic¢ino druzbenega ugleda.
(visoka stopnja identifikacije, mocne socialne vezi med ¢lani,
podobni Zivljenjski slogi in vrednotni sistem).

POGOSTO OBSTAJA TESNA POVEZANOST MED EKONOMSKI IN
STATUSNO UREDITV1JO (bogati so ugledni).

POLITICNA UREDITEYV - oblikujejo se stranke za
pridobitev druzbene moci
(politicne stranke, sindikati, poklicna zdruzZenja).

POLITICNA SLOJEVITOST: razli¢ne skupine ljudi imajo razli¢ne
moznosti vplivanja na uresniCevanje lastnih interesov.

STATUSNO IN EKONOMSKO MOCNA SKUPINA LAZJE
UVELJAVI SVOJE INTERESE. KLJUB TEMU PA JE ZVEZA S
STRANKAMI BOLJ KOMPLEKSNA.

RALF DAHRENDORF



MODERNE DRUZBE SO VSE BOLJ HETEROGENE.

razvoj tehnologije — razlicna dela —
razliCna usposobljenost — razli¢ne nagrade

VECJA DELITEV DELA
(zahteva usklajevanje in organizacijo na razlicnih ravneh)

v

NASTAJANJE DELNISKIH DRUZB -upadanje druZinskih podjetij
ZMANJSUJE VPLIV PRIVATNE LASTNINE-menedZerske skupine.

VZROK ZA DRUZBENO SLOJEVITOST VIDI V TEM, DA
IMAJO TISTI, KI ORGANIZIRAJO, UPRAVLJAJO IN
NADZIRAJO VECJO MOC (in s tem bogastvo in ugled), KOT
TISTI, KI IZVRSUJEJO NALOGE.

Razredi se oblikujejo na podlagi podobne avtoritete oz. legitimne
oblasti znotraj razlicnih druzbenih dejavnosti (klasicni razredi
postajajo vse bolj razdeljeni na manjSe skupine).

Meni, da se konfliktna in funkcionalisticna teorija med seboj
dopolnjujeta

REVSCINA



GRE ZA DRUZBENO NESPREJEMLJIVE OBLIKE
NEENAKOSTI IN S TEM PRIKRAJSANOSTI NA
MATERIALNEM IN SOCIALNEM PODROCJU TER
IZLOCENOSTI NA DRUZBENO OBROBJE.

DVA KONCEPTA REVSCINE:

1. ABSOLUTNA REVSCINA - revni so vsi, ki Zivijo v tako
slabih zivljenjskih pogojih, da ogrozajo njihovo zivljenje.

TEMELJI NA OPREDELITVI NAJNUJNEJSIH POTREB, KI
MORAJO BITI ZAGOTOVLJENE ZA ZIVLJENJE: hrana,obleka,
stanovanje, osnovno zdravstveno varstvo (koliko denarja -
zivljenjska koSarica).

Kolic¢ino za prezivetje potrebnih sredstev je tezko dolociti za
vse druzbe enako in celo znotraj iste druzbe.

KRITIKA: ne meri socialnega in kulturnega pomanjkanja -
socialna izkljucenost, zaznamovanost s predsodki druzbe.

2. RELATIVNA REVSCINA - kaj je Se druzbeno
sprejemljiv nacin zZivljenja. Zato potrebS¢in ne moremo
dolociti za vse druzbe in vse Case.

KRITIKA: v sodobnih druzbah obstajajo razlicni zZivljenjski slogi.

KDO JE PRI NAS NAJBOLJ IZPOSTAVLJEN REVSCINI?
- gospodinjstva, kjer ni nihce delovno aktiven
- samska gospodinjstva s starejsimi od 65 let
- najemniki v zasebnih stanovanjih
- gospodinjstva, v katerih ima nosilec gospodinjstva
samo osnovno Solo

TEORIJE REVSCINE



1. TEORIJA SUBKULTURE REVSCINE — vzroke iice v revezih
samih. i

Revni imajo posebne Zivljenjske vzorce, vrednote in norme: vdanost v
usodo, obcCutek nemocCi, odvisnosti, manjvrednosti, trenutno
zadovoljevanje potreb, hitro izstopijo iz Solanja, nizke ambicije, ne
vzpodbujajo otrok, veliko loCitev, samohranilk, ne vkljuCujejo se v
sindikate in druge organizacije,...

TA SUBKULTURA SE PRENASA
1Z GENERACIJE V GENERACIJO.

2. TEORIJA SITUACIJSKE PRISILE - ravnanje revnih je bolj
posledica situacije, v kateri so, kot pa njihove kulture.

i

Ne varcujejo — nimajo kaj
Negativen odnos do dela — slabo placana, neugledna dela

3. KONFLIKTNE TEORIJE - revscina je druzben problem

izhaja iz druzbene slojevitosti
in je nujen proizvod kapitalistiCne proizvodnje
in pogoj za bogastvo drugih

SLAB POLOZAJ REVNIH povzroca druzbeno nemoc.
Nimajo nikogar, ki bi zastopal njihove interese: nimajo svojih
politicnih organizacij, sindikatov.

4. DRUZBENA FUNKCIONALNOST REVSCINE:
- revni opravljajo slabo placCana in nizko vrednotena dela
- »industrija revSCine«: delovna mesta daje policajem,
socialnim delavcem, psihiatrom, zdravnikom ...
- sluzijo za opraviCevanje prevladujoCih norm in vrednot:
lenoba, neposStenost — so primerni gresni kozli.



