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Družbene neenakosti 
in različnosti 

 

1.) Druţbena neenakost je neenakost, ki se kaže v neenaki porazdelitvi  materialnih 

dobrin, ugleda in moči, ti pa nam prinašajo različne možnosti in priložnosti. 

Ljudje s tistimi lastnostmi, ki jih družba ceni, imajo več možnosti pridobiti višji status 

(tekmovalnost [v preteklosti ne], delavnost, izobrazba, znanje, socialni kapital - poznanstva, 

materialno blagostanje, ugled) – družba ima določene vrednote v ospredju (večinoma 

materialno blagostanje). 

 

2.) Druţbeni status/poloţaj je mesto/položaj, ki ga ima posameznik na hierarhični 

družbeni lestvici in ga določajo ekonomsko stanje, moč in ugled: 

a) ekonomsko stanje: 

 premoženje; bogastvo, lastnina, imetje  kar posedujemo, si lastimo 

 dohodki  kar pridobivamo z delom 

b) druţbena moč pomeni stopnjo sposobnosti vplivanja, odločanja, uveljavljanja 

lastnih interesov, kljub nasprotovanju drugih.  

c) druţbeni ugled je stopnja spoštovanja, prestiža, časti, ki jo je posameznik 

deležen v družbi. Povezan je z zaslugami, dosežki, angažiranostjo, izobrazbo, 

poklicem, sposobnostmi in osebnostnimi lastnostmi (poštenost, zanesljivost). 

Weber: »V ožjem pomenu status določa le ugled.« 

 

STATUSNA (IN)KONSISTENCA: če so te določnice med seboj povezane, govorimo o 

statusni konsistenci/skladju, če pa niso (kadar nekdo ne premore vseh določnic), pa o 

inkonsistenci/neskladju (npr. kadar je nekdo bogat, vendar nima ugleda – bogastvo je 

pridobil na sumljiv način). 

 

OBLIKOVANJE STATUSA 

1.) Pripisan status: 

 določen nam je ob rojstvu in si ga ne oblikujemo sami, spreminjamo pa ga težko 

 bolj pomemben v predmodernih družbah in zaprtih družbenih sistemih 

 določa ga spol, rasna in nacionalna pripadnost, družinsko poreklo, …  to so 

determinante pripisanega statusa 

 

2.) Pridobljen status: 

 oblikujemo oz. pridobimo si ga sami, predvsem s pomočjo dejavnikov, kot so: 

izobrazba, znanje, sposobnosti, veščine, poklic 

 značilen predvsem za moderne družbe in odprte družbene sisteme 

 

STATUSNI SIMBOLI so položajni znaki, preko katerih se odraža status človeka – 

obleka, hiša, avto, način preživljanja prostega časa (hobiji, počitnice, šport), restavracije, s 

kom se družimo, uniforme pri poklicu,… 
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Družbena slojevitost/stratifikacija 
 stratim (lat.) = sloj 

 družbena neenakost – širši pojem, slojevitost – ožji pojem 

 

Druţbena slojevitost je posebna oblika neenakosti, ko se ljudje, ki imajo enak/podoben 

status, razvrščajo v hierarhično razporejene sloje. Družbene institucije poskrbijo, da se 

družbena neenakost utrjuje in obnavlja ter prenaša iz generacije v generacijo. 

npr: Pravni sistem ščiti pravice vladajočih, tistih na vrhu lestvice, ki oblikujejo zakone. 

Izobraževalni sistem ponuja vrednote in znanja v korist vladajočega sloja. Ekonomski sistem 

ščiti tiste na vrhu. 

 

OBLIKE družbene slojevitosti: 

Glede na socialno mobilnost* ločimo 4 slojevitosti. 

* mobilnost = gibanje, premikanje: 

 v fizičnem smislu – migracije 

 socialno – možnost prehajanja po družbeni lestvici položajev 

 

1.) Suţnjelastništvo (zaprti sistem) se v pravi obliki ohrani do razpada Rimskega 

cesarstva v 5.stol. Temelji na pravnem posedovanju drugih ljudi, ki nimajo pravic – 

sužnjelastnik ima pravice, ki jih suženj nima (lahko ga celo ubije – položaji so različni). 

Trgovina s sužnji se okrepi v času kolonizacije, konča pa se leta 1864 (v ZDA), vendar le 

formalno  danes še vedno obstaja, vendar v drugačnih oblikah. 

 

2.) Kastni sistem (zaprti sistem) temelji na veri – hinduizmu. Verjamejo, da karma 

(delovanje in zasluge iz prejšnjega življenja) določa kaste, v katere se rodijo. Darma = 

dolžnosti, ki jih mora posameznik glede na kasto upoštevati. 

Prehod med kastami ni mogoč, se pa te delijo na podkaste/jatije. Velja za najbolj zaprt 

sistem, značilen za Indijo. Za kastni sistem je značilna endogamija* = zahteva, ki se nanaša na 

sklepanje porok – poročajo se le znotraj socialne skupine (znotraj kaste). Kaste so ločene tako 

družbeno kot tudi prostorsko. Ta sistem je formalno odpravljen. 

* pri nas je uveljavljena eksogamija = prepoved poroke med sorodniki 

 

3.) Stanovski sistem (zaprti sistem) je značilen za srednjeveško Evropo in je pravno 

utemeljen – položaj podložnika je natančno določal, kaj morajo upoštevati. Delno je sistem 

upravičevala tudi religija (krščanstvo; šele 19. stol  »Božja volja«). 

Ta sistem je sicer zaprt, vendar so možna napredovanja v višji stan s posebnimi 

zaslugami, porokami, … 

 

4.) Razredni sistem (odprti sistem) je značilen za moderne družbe (od industrijske dobe 

naprej; z modernizacijo) in temelji na ekonomskih odnosih – je ekonomsko utemeljen in odprt 

– možnost socialne mobilnosti je visoka  status si posameznik pridobi z lastno dejavnostjo. 

 

Zaprti - odprti sistem primerjamo glede na: 

 mobilnost (Ne - Da) 

 meje (točno določene - zabrisane, gibljive) 

 status posameznika (pripisan - pridobljen) 

 upravičenost/legitimnost sistemov – načini, kako se opravičuje slojevitost: 

o religija 

o modra kri 

o ekonomski odnosi 
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Teorije o slojevitosti 
 

1.) KONFLIKTNE TEORIJE: 

 konfliktnost v družbi kot posledica nestrinjanj  vzrok je izkoriščanje 

 

 Marx vzrok vidi v privatni lastnini proizvajalnih sredstev – način, kako si neka družba 

zagotavlja preživetje. Privatna lastnina omogoča, da tisti, ki imajo sredstva za proizvodnjo 

življenjskih potrebščin (proizvajalna sredstva), pridobijo moč, da oblikujejo družbo glede na 

svoje interese. Družba se razdeli na razred lastnikov/vladajoči razred (kapitalisti) in razred 

nelastnikov/podrejeni razred oz. proletariat. Med razredoma vlada odnos izkoriščanja, kar 

omogoča bogatenje lastnikov in obuboţanje/osiromašenje/pauperizacijo proletariata  

polarizacija, značilna za kapitalizem. 

Preseţna vrednost je po Marxu razlika med plačilom in vrednostjo tistega, kar so 

delavci ustvarili. 

 

Marx je bil prepričan, da bo z razrednim bojem, revolucijo, uporom delavcev odpravil 

razredno družbo in oblikoval brezrazredno druţbo. Bivše socialistične države tega niso 

odpravile. 

Kritika: preveč se je naslanjal na ekonomske odnose in zagovarjal ideal brezrazredne 

družbe. 

 

Weber pravi, da družbo zaznamujejo konflikti, ki izhajajo iz neenakega dostopa do moči in 

virov za preživljanje, vendar poudarja, da je slojevitost večplastna: 

Tisti, ki imajo podoben ↓ , oblikujejo ↓ 

 trţni poloţaj, na osnovi katerega se oblikujejo razredi 

 ljudje se razlikujejo tudi po izobrazbi, znanju, spretnostih in kvalifikacijah, 

kar vpliva na njihov položaj na trgu (višina plače, delovne razmere, 

avtonomija) 

 ugled  statusne skupine 

 oblikujejo se poklicne, interesne, verske, etnične in druge skupine z 

različnim statusom 

 moč  stranke (ne samo politične, tudi sindikati, poklicna združenja – vse 

skupine, ki se zavzemajo za nek cilj) 

 različne skupine ljudi imajo različne možnosti vplivanja na uresničevanje 

lastnih interesov 

 

 

2.) FUNKCIONALISTIČNE TEORIJE: 

 

Drukheim: slojevitost je nujna, potrebna za družbo, saj temelji na individualnih 

sposobnostih. Za delovanje družbe je namreč pomembno, da preidejo na položaje ljudje s 

pravimi sposobnostmi, saj le to zagotavlja druţbeno solidarnost. 

 

Davis in Moore: slojevitost je nujna in prispeva k ohranjanju druţbe. V vsaki družbi 

obstajajo naloge, ki jih je potrebno opraviti (poučevati, nahraniti, prevažati ljudi, …), vendar 

različne naloge zahtevajo različne sposobnosti in niso enako funkcionalne za družbo. Najbolj 

sposobni, ki imajo večjo izobrazbo in sposobnosti, opravljajo najbolj zahtevne in pomembne 

naloge in za to dobivajo višje nagrade  ljudje so motivirani za dosego boljših rezultatov. 
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Kritika:  

 vprašljiva motivacija (slabe razmere ovirajo pot do uspeha kljub talentiranosti) 

 vprašljiva moč ljudi na višjih poloţajih (lahko onemogočajo/prepovedujejo 

uspeh drugih) 

 vprašljiva stabilnost/povezanost druţbe (nesoglasja vodijo v konflikte, kar 

povzroči nazadovanje tistih na nižjih položajih) 

 vprašljiv kriterij za razvrščanje poloţajev (koliko je kakšna služba pomembna) 

 

 

3.) NOVEJŠE TEORIJE: 

 

E. O. Wright: Ljudje se razvrščajo v razrede glede na nadzor nad lastništvom 

(ekonomski kapital), odnosa do avtoritete in strokovnost: 

1.) kapitalisti, ki nadzirajo proizvajalna sredstva, kupujejo in nadzirajo delo drugih 

2.) menedţerji, ki nadzirajo delo drugih za kapitaliste in prodajajo svoje delo kapitalistu 

3.) drobna borţuazija, ki ima v lasti manjša proizvajalna sredstva, vendar zaposluje 

malo ali nič delavcev  ima manjši nadzor 

4.) delavci (fizični delavci, profesionalni poklici [učitelj]…); srednji razred, ki je zelo 

heterogen in v katerem je največ ljudi – nimajo nadzora in lastnine v obliki proizvajalnih 

sredstev 

 

P. Bourdieu:  

Kulturni kapital se razvije med ljudmi, ki živijo v podobnih družbenih okoliščinah in se 

prenaša iz generacije v generacijo. Vključuje pogled na svet, vrednotni sistem, načine 

izražanja, socialne veščine, način preživljanja prostega časa itd.  

Kulturne razlike lahko tudi stopnjujejo razredne razlike. 

 

Socialni kapital: ljudje vsakodnevno vzpostavljamo stike z drugimi ljudmi in s tem 

ustvarjamo svoje socialno omreţje, ta pa predstavlja prostor, kjer nastaja socialni kapital = 

sposobnost povezovanja in zagotavljanja družbene povezanosti. 

Pomembna je kakovost/kvaliteta teh stikov v posameznikovi socialni mreži. Bolj 

kvaliteten socialni kapital imamo, laţje dostopamo do uspeha (npr. lažja zaposlitev), kar 

omogočajo veze, materialna pomoč… Po drugi strani pa so socialna omrežja lahko tudi vir 

omejevanja (močne socialne vezi znotraj nekaterih socialnih omrežij lahko preprečujejo 

vključevanje v širšo skupnost in možnost napredovanja), prepovedovanja, nadzorovanja in 

izključevanja (tisti, ki nimajo socialnega kapitala, izključeni iz družbe in nezmožni dobiti 

določene vire – marginalne skupine). 

 

 

SPREMINJANJE DRUŢBENE SLOJEVITOSTI V SODOBNIH DRUŢBAH 

 

a) predindustrijska družba: najmanj višjega sloja, največ nižjega 

 

 

b) industrijska družba: največ srednjega razreda 

 

 

c) danes: zopet revščina 
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1.) V drugi polovici 20. stoletja pride do vidnih sprememb: vzroki sprememb: 

 intenziven in hiter gospodarski razvoj 

 dvig življenjskega standarda 

  rast storitvenega sektorja (narašča št. zaposlitev znotraj sektorja  srednji 

razred – profesionalni poklici) 

 boljše možnosti/dostop do izobraževanja in zaposlitve (manj kmečkega 

prebivalstva) 

 razpad socialističnih držav v Evropi 

 množična potrošnja in globalizacija 

 

2.) Spremembe: 

 spremeni se struktura, oblike zaposlovanja in tržna situacija/položaj 

 upad kmečkega prebivalstva 

 sprva povečan delež zaposlenih v industrijskem sektorju, ampak danes 

narašča delež v storitvenem 

 sprva povečana mobilnost, danes pa vse manj prehoda med sloji 

 povečan delež intelektualnih in tehničnih poklicev ter poklicev v javni upravi 

 slab tržni položaj: nekvalificirani delavci, tudi poklici v storitvenem sektorju 

(trgovci) 

 boljši položaj: javna uprava (javni uslužbenci) 

 poveča se delež zaposlenih z nižjimi dohodki 

 uvajajo se fleksibilne oblike zaposlovanja = zaposlovanje za določen čas, 

delo po pogodbi, sezonsko delo – manj denarja in manj varna zaposlitev 

 povečan delež perkernih delavcev – tisti z nestalnimi zaposlitvami, brez 

zaščite na delovnem mestu 

 posledice se kažejo tudi v zdravju in družbenih odnosih ljudi 

 

DRUŢBENA MOBILNOST 
Druţbena mobilnost ali gibljivost je možnost prehajanja posameznika med različnimi 

statusi in sloji. 

Vrste mobilnosti glede na: 

a) smer gibanja: 

 vertikalna: posameznik se povzpne, zviša svoj status (promocija) ali 

nazaduje, zniža svoj status (degradacija), spremeni svoj status 

 horizontalna: status posameznika ostane približno enak 

b) kdaj in kako se zgodi: 

 intrageneracijska oz. znotrajgeneracijska - kako se posameznik vzpenja 

ali pada v svoji karieri 

 intergeneracijska oz. medgeneracijska - kako se je spremenil družbeni 

status posameznika v odnosu na družbeni status njegovih staršev 
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Vrste neenakosti 
 

I. Spolna neenakost (stereotipne vloge glede na spol) 

a) Opredelitev spola: (psihoanalitik Stoller) 

 biološki (anatomski, delovanje hormonov) – določitev spola glede na 

fiziološke značilnosti; determinanta pripisanega statusa 

 druţbeni (kulturno pogojeno, družbene določnice spolnih razlik; 

obnašanje, občutenje, spolna vloga, značaj) – ni tako viden navzven, nanj 

pa vpliva socializacija 

 ekstrem: transseksualnost (≠ transvestit) 

 

b) Vidiki/področja neenakosti: v modernih družbah naj bi sicer veljala spolna 

enakopravnost, vendar se kažejo številna območja, kjer se kaže neenakost: 

 zaposlovanje (ženske bolj v npr. skrbstvenih poklicih) 

 politika 

 družina 

 

c) Pogledi na spolno neenakost: 

 

1) FUNKCIONALISTIČNI: spolne razlike so biološko pogojene in prispevajo k 

družbeni stabilnosti in solidarnosti v družbi 

 Parsons: vloga ženske je ekspresivna (skrbi za družino, socializacijo 

otrok, ustvarja toplino in čustveno oporo), vloga moškega pa 

instrumentalna (oskrbnik, hranilec družine) 

2) FEMINISTIČNI: opozarjajo na neenakost, diskriminacijo, seksizem (ideologija, da je 

1 spol več vreden od drugega), neplačano gospodinjsko delo. Odgovor za spolno 

diskriminacijo iščejo v patriarhatu. 

3) Wright opozarja na povezanost med spolno in razredno neenakostjo. Ženske so slabše 

plačane, ker so nadpovprečno zaposlene v delavskem razredu, kjer je tudi težje napredovanje. 

 

Glede druţbene mobilnosti ţensk je ugotovljeno, da imajo ženske več možnosti za 

mobilnost navzdol; torej manjšo možnost napredovanja do višjih položajev v družbi. 

 

II. Etnična neenakost ( !! etično = moralno, etnično = narodi) 

ETNIJA = skupnost ljudi, ki jih povezuje skupna kultura, zavest o skupni povezanosti in 

pripadnosti. Pripadniki etnične skupine se zavedajo svoje različnosti, hkrati pa jim jo 

priznavajo tudi drugi. 

- Različne etnične skupine: pleme, ljudstvo, narod, nacija 

 

a) Etnična pripadnost je pripisana (dana nam je z rojstvom); vpliva na etnično 

identiteto (občutenje samega sebe kot pripadnika etnije) in etnično zavest (odnos 

do lastne etnije; pri Slovencih nizka, pretirana etnična zavest se lahko razvije v 

etnocentrizem)  čustveno obarvano 

b) Kulturne značilnosti etničnih skupin (po katerih se razlikujejo med seboj): 

jezik, skupna zgodovina, skupna kultura, predniki, religija, ozemlje, politična 

organiziranost 

 

c) Etnična slojevitost = slojevitost/stratifikacija na podlagi etnične pripadnosti, ki 

vpliva na višji ali nižji družbeni položaj oseb  razdelitev etnije na manjšine in 
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večno (ki ima privilegiran položaj). Pogoste so težave z razumevanjem pojma: 

etnična skupina = etnija, ≠ etnična manjšina. 

 etnična manjšina = skupina, ki je v družbi v podrejenem položaju, ne 

glede na številčnost. Pripadniki so socialno in fizično ločeni od ostale 

skupnosti  etnična distanca in etnična segregacija 

d) Področja neenakosti: 

 socialna, družbena izključenost 

 prostorska ločenost (= distanca) 

 slabši dostop do ekonomije, izobrazbe, socialne varnosti, političnega 

odločanja 

 predsodki, diskriminacija 

 

III. Starostna neenakost 

a) Pričakovana ţivljenjska doba = eden od kazalcev kakovosti življenja 

 se daljša 

 odvisna je od gospodarske razvitosti, življenjskih razmer, medicine 

 različna v razvitih in nerazvitih državah 

b) Različno vrednotenje starosti 

 tradicionalne družbe (cenjen položaj starejših – modri, izkušeni) 

 moderne družbe (starostniki so breme družbe zaradi vzdrževanja) 

c) Področja neenakosti starejših: 

 večja tveganost zaposlovanja 

 slabše ekonomsko stanje 

 večje tveganje revščine 

- kljub temu se z večanjem deleža te populacije povečuje njihova politična moč in 

možnost vplivanja na pomembne družbene probleme 

 

IV. Revščina 
ABSOLUTNA = nezmoţnost zagotavljanja temeljnih življenjskih potreb (hrana, 

obleka, urejeno bivališče), kar ogroža zdravje in življenje ljudi 

 

RELATIVNA = nezmoţnost zagotavljanja dobrin in storitev, ki so v določeni družbi, v 

določenem času, glede na določeno gospodarsko razvitost dojete kot samoumevne 

 

 

Razlage revščine 
 

1) Vzrok je v reveţih samih: 

a) subkultura revščine - razlog je v kulturi revežev, ki izoblikujejo posebne 

življenjske vzorce, vrednote in norme, ki tvorijo specifično subkulturo, ki se 

prenaša iz generacije v generacijo. Za to subkulturo naj bi bila značilna vdanost v 

usodo, občutek nemoči, odvisnosti in manjvrednost. 

b) teorija situacijske prisile: poudarja, da je kriva situacija (izguba službe, 

poškodba…), v kateri se reveži znajdejo. Do dela imajo negativen odnos, ker so 

dela, ki jih opravljajo, slabo plačana, brez ugleda… Ne varčujejo, ker za to nimajo 

časa ali pa so prihranki premajhni za izboljšanje položaja. 
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2) Vzrok je v organizaciji druţbe: 

a) konfliktna teorija: revščina je nujni proizvod kapitalistične družbe in izhaja iz 

družbene slojevitosti. Je pogoj za bogastvo drugih. Revnim primanjkuje 

priložnosti in ne sposobnosti, poleg tega pa v politiki nimajo nikogar, ki bi 

zagovarjal njihove interese. 

b) funkcionalistična teorija: revščina je lahko funkcionalna: 

 revni dajejo poklice (socialne službe, humanitarne organizacije)  

industrija revščine 

 revni so pripravljeni opravljati dela z niţjo plačo in niţjim ugledom 

 revni so grešni kozli – opravičevanje družbenih problemov 

 

 Kdo je najpogosteje reven? 

 ljudje z nizko izobrazbo/kvalifikacijo 

 priseljenci (etnične manjšine) 

 starostniki (ostarela samska gospodinjstva), 

 več žensk kot moških 

 

 Država, ki skrbi za revne (razvita socialna politika) je SOCIALNA DRŢAVA. 

Ukrepi za ublažitev revščine so razne oblike denarne pomoči. 

 Revščine ni mogoče izničiti, lahko pa jo ublaţimo. 


