SOLA

1) SOLA kot institucija
DEFINICIJA: Sola je druzbena institucija, v kateri poteka

nacrtno in sistematicno izobrazevanje ter nacrtna in sistematicna

vzgoja } edukacija.

Ne gre samo za ucenje pac pa tudi za prenos vnaprej dolocenih in
izbranih vzorcev vedénja, znanj, delovnih spretnosti, vrednot in norm
mlajSim generacijam, ki omogocajo ohranitev, reproduciranje in

razvoj temeljnih druzbenih institucij.

Vloge ucitelj/ucenec so nezamenljive in formalizirane.
Ucitelj "prenasa" vednost, ucenec pa to posredovano vednost sprejme

in ponotranji.

2) NASTANEK IN POMEN MNOZICNEGA SOLANJA

Dejavniki, oziroma modernizacijski procesi, ki vplivajo na razvoj
mnoZz. Solanja:

e INDUSTRIALIZACIJA (* tema modernizacija)

e URBANIZACIJA (* tema prostorske skupnosti)

e DEMOKRATIZACIJA (* tema druzbena moc in oblast)

e OBLIKOVANJE NACIONALNIH DRZAV (* tema etnija, narod,

nacija)



Pomen mnozicnega izobrazZevanja:

- prenos kulture v druzbi (jezik, znanja, veSCina,...);
- prenos nekaterih funkcij iz druZine;

- starostna segregacija;

- drZavljanska vzgoja;

- prispevek posameznika k napredku in moci drZave;

sredstvo pri vcepljanju vrednot trdega dela, poStenosti in
moralnosti;
- preventiva pred nezazZelenimi druZbenimi pojavi (kriminal,

anarhija,...)

Solanje - obveznost in pravica, ki je za vse enaka (?)
Clovek in birokracija (?)
clovek — cilj ali sredstvo (?)

formalno in dejansko (?)

3) FUNKCIJE SOLE:

a) druzbena integracija (Durkheim)

— posredovanje skupnih druzbenih vrednot in norm;

b) dejavnik socializacije

- druZina kot dejavnik socializacije v modernih druzbah ne
zadostuje (Parsons);

- Sola je model druzbenega sistema in predstavlja most med

druZino in druzbo (Parsons);



- odnosi v Soli so formalizirani, kar velja tudi za druzbo kot
celoto;
- posredovanje posebnih spretnosti, nujnih za opravljanje

prihodnjega poklica;

c) razporeja posameznike v skladu s sposobnostmi
(meritokracija):

- moderne druZbe temeljijo na pridobljenih statusih;

- merila uspesSnosti so enaka za vse — univerzalisticna merila;

- najbolj sposobni in nadarjeni zasedejo najbolj zahtevne in
pomembne poloZaje;

- v Soli so pomembni doseZki, ne pa druZinsko, eti¢no, rasno,...
poreklo posameznika;

- druZina uveljavlja nepotizem, Sole univerzalizem — tekmovanje

pod enakimi pogoji za vse.

4) SOLANJE IN DRUZBENA NEENAKOST

- kritika funkcionalisti¢nih pogledov na uspeh v Soli in koncno

- pricakovanje, da brezplacno Solanje lahko odlocilno vpliva na
druzbeno mobilnost, se ni uresnicilo;

- obstaja mocna korelacija med pripadnostjo razlicnim




BERNSTEIN (restriktivni, elaborirani kod), subkulturne razlike
govorni kodi — nacini izraZanja in uporabe jezika, ki je lasten
posameznim druZbenim slojem in so neposredno povezani z
uspesnostjo v Soli;

restriktivni kod — govorni kod znacilen za niZje sloje (pripadnike
delavskega razreda, reveZe), ki se kaze v omejenem besednem
zakladu, slovnicni preprostosti, konkretnosti uporabe, ...
elaborirani kod — govorni kod znacilen za srednji in viSji druZbeni
sloj. Znacilen zanj je vecji besedni zaklad, stroZja slovnicna pravila,

omogoca izraZanje abstraktnih idej...

BOURDIEU kulturni kapital in subkulturne razlike

- vladajoci druzbeni sloji imajo moc, da svojo dominantno kulturo
vsilijo drugim druZbenim skupinam;

- otroci iz viSjih druzbenih slojev imajo v Soli prednost, ker so Ze
bili socializirani v dominantno kulturo, na kateri potem gradi
Solski sistem;

- pravimo, da imajo otroci iz viSjih druZbenih slojev 'kulturni
kapital' , saj bolje obvladajo jezik, nacine izraZanja in
vrednotenja, kar jim omogoca doseganje boljSega Solskega
uspeha in viSje stopnje izobrazbe v primerjavi z otroci iz niZjih
druzbenih slojev, katerih druZinska vzgoja in kultura temeljita na
drugacnih prvinah;

- kulturni kapital in etiCna stratifikacija (*tema etnija, narod, nacija)



BOUDON druzinsko poreklo, materialne okoliscine

- poleg subkulturnih razlik in kulturnega kapitala na Solski uspeh
in koncCno stopnjo izobrazbe vpliva Se startna pozicija;
- materialne okoliSCine, predvsem pa financni viri, odlocajo o

uspehu in stopnji izobrazbe.

5. SOLA IN IDEOLOGIJA
kulturna reprodukcija — ker je Solski sistem sistematicno in trajno

povezan s kulturo vladajocih slojev, trdimo, da Solski sistem obnavlja
oziroma reproducira druzbeno neenakost;
druzbena neenakost postane na ta nacin legitimna, saj se razlogi za

neenakost pripisujejo Solskemu uspehu in doseZeno stopnjo izobrazbe.

Sola kot ideoloski aparat drzave (Althusser)

za celotno delovanje druzbe je pomemben ustroj drzavnega

aparata: represivnega in ideoloskega a.d..

- vloga Sole in drugih aparatov drzave v modernih druzbah je
ohranjanje in reproduciranje obstojecCih druzbenih odnosov, ki
so izkoriScevalski in hierarhicni;

- teh odnosov ni mogoce na legitimen nacin ohranjati s prisilo —
oblikovati se mora ideologija, ki utemeljuje, da si nadrejeni in
podrejeni svoj poloZaj zasluZijo;

- Sola kot ideoloski aparat drzave privzgaja sprejemljive in

zaZzelene oblike druzbenega obnasanja: podloznost, poslusnost,

nezadovoljnost,.. ., skratka — konformnost;



- Sola tako prenaSa ideologijo vladajoCega razreda in tako

legetimira.

uradni in skriti kurikulum (Apple)

kurikulum — postopki in vsebine vzgoje in izobraZevanja ;

uradni kurikulum - cilji Sole, ki so jasno in neposredno opredeljeni;
skriti kurikulum — vrednote in norme, ki niso neposredno izrazeno v
uradnih Solskih pravilnikih, u¢nih programih in nacrtih, a se kazejo v
interakciji med ucitelji in ucenci.

(Primer: uradni kurikuluum bo med cilji izobraZevanja vseboval
vsestranski osebnostni razvoj ucenca, dejansko pa se bodo v ucilnici

ta prizadevanja skozi skriti kurikulum iznicevala.)

6. PROTISLOVNOST DRUZBENE VLOGE SOLFE

- ohranja obstojeCe druzbene odnose;

- seznanja in vzpodbuja z novostmi.

7. DRUGI NACINI IZOBRAZEVANJA

- alternative obstojeci Soli;
- razlicni pogledi na organizacijo javnega Solstva;
- obcutljivost, ker nas vse zadeva in je za vsakogar obvezni del

Zivljenja.



