opredelitev problema

pregled literature

opredelitev hipoteze / hipotez

izberemo primerno strategijo (npr: longitudinalna Studija-neko
skupino bomo preucevali skozi daljSe casovno obdobje; primerjalna
strategija) in metodo dela (npr: ankete, intervjuji, expirimenti)
zbiranje podatkov (anketa, intervju, expiriment)

analiza zbranih podatkov (racunalniska & statisti¢na; interpretacija)
zakljucek s katerim potrdimo oziroma ovrzemo hipotezo

PR

~Nou

Pomembno je, da gledamo na to kot na pripomocek za ustvarjanje, ne pa
kot kalup. Ce se le da, je bolje, da vklju¢imo Se lastno ustvarjalnost in

.....

1. OPAZOVAN]JE

plusi:
- bogatejse informacije
- omogoca vkljucevanje novih vidikov

minusi:

- male skupine

- opazovalec zlahka postane subjektiven
- eti¢ni problem

2. SPRASEVANJE

3. EKSPIRIMENT

4. ANALIZA DOKUMENTOV

- dejansko Stevilo, 0z. stanje
- nacin prikazovanja podatkov



Vzorcenje je, ko iz celotne populacije izberemo skupino ljudi na kateri
izvedemo raziskavo in nato rezultate posploSsimo na celotno ciljno
populacijo.

Vzorcenje je potrebno, ker ni smiselno preucevati celotne populacije,
ampak mora raziskovalec oblikovati skupino ljudi, ki odseva celotno
populacijo.

Vzorec je del populacije, ki jo preuCujemo in na osnovi katerega sklepamo
na celotno populacijo.

LoCimo tri oblike:

- slucajni vzorec (sodelujole izberemo cisto naklju¢no)

- strukturirani vzorec (pazimo, da izberemo sodelujoce, ki ustrezajo
osnovnim znacilnostim ciljne populacije)

- vzorec snezene kepe (uporabljamo ga samo za zaprte druzbene skupine)

Spremenljivka je pojav, lastnost ali znacilnost, ki se spreminja.

Poznamo:
- neodvisne (vzrocno)
- odvisne (posledi¢no, spreminjajo se glede na neodvisno)

primer?

-> NACELA ZNANSTVENEGA RAZISKOVANJA
- objektivnost (raziskovalec poskusa izkljuciti Custva)
- preverljivost podatkov (moznost preverjanja)
- zanesljivost (koliko so merski instrumenti zanesljivi)
- veljavnost (kdaj so podatki veljavni;
NACELO VELJAVNOSTI (1. ali smo dobili tisto kar smo Zzeleli,
2. razmerje med predmetom in subjektom raziskovanja)
- splosnost podatkov (posplositi rezultate na celotno populacijo)
- sistemati¢nost (prou¢ujemo po nekem sistemu)
- natancnost (biti moramo zelo natancni)




V vsakdanjem Zzivljenju oznaCujemo s pojmom kultura umetnisko
ustvarjanje, nacin obnasanja, rastlinje, zemljo,...V sociologiji pa s pojmom
kultura oznacujemo celovit nacin zivljenja pripadnikov dolo¢ene druzbe.

sestavine kulture:

- jezik s pomocjo katerega se kultura spreminja in prenasa

- norme ali razlicna pravila

- vrednote ali sistem idej kaj je v doloCeni druzbi dobro in zazeljeno

- vzorci vedenja ali ponavljajoCe oblike ravnanja v podobnih okolisCinah

znacilnosti kulture:

- vsaka kultura temelji na doloCenih znakih in simbolih (Crke, Stevila, grbi)
- vsaka kultura je naucena: proces ucenja kulture je inkulturacija

- kultura je skupna vsem pripadnikom doloCene druzbe in brez druzbe ne
more obstajati

- vsaka kultura je integrirana (sestavine se med seboj povezujejo in so
soodvisne)

inkulturacija - proces usklajevanja posameznika s kulturo (uvajanje otrok
Vv znanja, izkusnje,... vseh generacij)

akulturacija - process prilagajanja priseljencev kulturi druzbe, v katero so
se naselili

asimilacija - prilagajanja (etni¢ne) manjsine prevladajoc¢emu delu
prebivalstva

difuzija kulture - Sirjenje posameznih sestavin ene kulture, v drugo kulturo

interkulturalizem - zivahni stiki in odnosi med razli¢nimi kulturami in
prezemanje novih kultur

multikulturalizem - ko druga ob drugi bivajo razlicne kulture, a med njimi
ni nobenih kulturnih stikov. Obic¢ajno je ena dominantna druga/e pa
marginializirane

etnocentrizem - presojanje drugih kultur v primerjavi z naso



kulturni relativizem - opazovanje in proucevanje z vidika te in ne nasSe
kulture

-Norme: Nam povedo kaj je v druzbi sprejemljivo in kaj ne. Izrazene so kot
prepovedi in zapovedi 0z. sankcije -temu reCemo zunanja prisila
spostovanja norm.

Delimo jih na formalne (pravne norme) in neformalne (nenapisana pravila)

-Vrednote: sistem idej, prepricanj,o tem kaj je dobro in kaj ne, zazeljeno

norme vrednote
razmerje / odnos | izpeljane iz vrednot, konkretni | sploSne smernice
napotki ravnanja

Mnozic¢na kultura je kultura, ki jo ustvarjajo in posredujejo mnozi¢ni mediji
(radio, tisk televizija,...)

ZmanijsSuje razlike med kulturami, da so si vse bolj podobne, oz. utapljanje
ene kulture v drugi.

plus:
- povezovanje, sodelovanje kultur

minus:
- strah pred izumrtjem

Socializacija- proces prilagajanja druzbi, se vkljuCujemo vanjo in
sprejemamo njeno kulturo, ter se izoblikujemo kot osebnost. Pravimo
proces socializacije, saj poteka celo ¢lovekovo Zivljenje.

Uvajanje otrok v znanja, izkusnje,spoznanja,...




Kultura in socializacija sta povezana med seboj oz. odvisna drug od
drugega.

Saj Ce ne bi bilo socializacije, se kultura ne bi prenasala in tako propadla.
Brez kulture pa ne bi bilo kaj nauciti nove generacije, vseh spoznanj,
izkuSenj, norm in dosezkov, vse bi spet morali sami odkrivati.

Vsa druzbena okolja delujejo kot dejavniki/ agensi socializacije.
Med najpomebnejSe uvrs¢amo:

- druzina

- skupina vrstnikov

- Sola

- mnozi¢ni mediji

- delovno okolje

- religiozne skupine

- prostocasovne skupine

V modernih druzbah je socilaizacija pluralisti¢na. Ze omenjena druzbena
okolja lahko kot dejavniki socializacije delujejo v razli¢nih, tudi nasprotnih
smereh.

Trdne, stabilne, Custvene veze med otroci in nj. skrbniki niso edini edini
vidik socializacije. Prav tako se mora otrok zavedati samega sebe in svojih
dejanj. Mead je prisSel do spoznanja da se obcCutek sebstva izoblikuje v
interakciji z drugimi ljudmi.

Otroci postanejo druzbena bitja :
- s posnemanjem drugih
- s prevzemanjem / igranje vlog: prisvajanje jezika / govora
- identifikacija z odraslimi

Primarna socializacija- zajema obdobje skoraj popolne nesamostojnosti in
odvisnosti od drugih. Skrbniki uporabljajo sistem nagrad in kazni za
VZgojo.

Sekundarna socializacija- je vsaka nadaljna socializacija, ki sledi prvemu
obdobju- predvsem obdobje Solanja. Znacilno vklju¢evanje v bolj zapleteno
mrezo raznih organizacij in uCenje in prevzemanje novih vlog v teku
Zivljenja.

Terciarna socializacija (odraslih)- vstop v poklic, prevzemanjem
starSevskih odgovornosti, partnerskih vlog,...




O resocializaciji govorimo ko gre za pojave odklonskega vedenja v neki
druzbi npr.: kriminalci, narkomani, alkoholiki,...

Obstajajo ustanove, ki naj bi skrbele za sistemati¢no resocializacijo zapori,
psihiatricne bolnisnice,... Gofman je tak tip ogranizacije poimenoval
totalne organizacije.

Stiki z druzbenim okoljem so nujno potrebni da clovek razvije, nacCine
vedenja in specificne Cloveske lastnosti.

Clovek ni zmozZen govoriti ¢e v prvih letih Zivljenja nima mozZnosti
komuniciranja z ljudmi.

Raziskovalci se strinjajo da izoliranost/ osamitev otrok vodi v prezgodnjo
smrt in zaostalost.

Razli¢no obravnavanje oblik odklonskosti odvisno od razli¢nih okoliscin, ki
so druzbeno in kulturno pogojene:

- kje?

- kdaj?

- kdo?
konkretne okolis¢ine?

Konformnost je ravnanje/delovanje v skladu z druzbenimi normami.

Odklonskost je ravnanje/delovanje, ki odstopa od druzbenih norm in vzbuja
neodobravanje in ima za posledico sankcije.

- utrjevanje kolektivne zavesti,druzbene solidarnosti
- Utrjevanje konformnosti vecine



Druzbeni nadzor je mnozica postopkov, mehanizmov in srdestev v obliki
sankcij. Cilj je vzdrzevanje konformizma.

- Formalni: pisana pravila, uradni drzavni nadzor (pravo, zakon, sankcije
vnaprej doloCene))

- Neformalni: nepisana pravila, nelocljiv del socializacije, Custvena
komponenta

druzbeni odnos: temeljna sestavina druzbene strukture; za vzpostavitev
potrebno: druzbeni stik ali interakcija in sporazumevanje ali komunikacija
(zdruzevalni ali razdruzevalni)

druzbeni polozaj/status: razlicno razvrsceni in vrednoteni druzbeni
polozaiji, polozaj povezan z ekonomskimi dobrinami, duzbeno mocjo,
stopnjo ugleda in spostovanja...

druzbena vloga: vloga, ki jo prevzemamo v skladu s polozajem oz.
druzbenimi normami

Druzbene skupine sestavljene iz najmanj dveh posameznikov, ki so med
seboj povezani(integrirani) v celoto. Za obstoj najpomembnejSa notranja
povezanost ali kohezivnost (dejavniki so: skupna dejavnost, obcutek
pripadnosti, skupna stalisca, vrednote, norme)

- primarne (Custvena pripadnost: primer druzina, vrstniki...

- sekundarne (neosebni odnosi: primer: Sola

- formalne (organizirane, pravila, namen, funkcijo; zastave, znacke,
uniforme- razpoznavni znaki)

- neformalne (naklju¢ne: primer.skupina prijateljev, izletnikov, imajo lahko
neformalnega vodjo)



Totalna organizacija Goffman (psihiatricna bolnica, vojasnice...) izolacija
od SirSe druzbe za daljSe obdobje, formalno organizirano prezivljanje Casa.

- prostovoljno
- prisilno

Prevzem nove identitete, prevzgoja
Goffman eno leto prezivel v psihiatricni bolnici

- pripisani :prenasajo iz generacije v generacijo, niso odvisni od nasega
truda...znacilno za tradicionalne druzbe (najpomembnejsi spol in starost)

- pridobljeni: odvisni od nasih sposobnosti, truda, delovnosti ...znacilno za
moderne druzbe (najpomembnejsi izobrazba in poklic)

Splosne funkcije druzbenih institucij (ustaljeni nacini in pravila
zadovoljevanja potreb, ki posamnezniku nudijo obcCutek varnosti in
urejenosti).

V sodobnih druzbah:

- hiperinstitucionalizacija / preorganiziranost
- deinstitucionalizacije

- samopomo¢

neenakomerna razporeditev doloCenih dobrin(materialnih, moci, ugleda)-
slojevitost; -o tem govorimo ko obstaja hierarhija med sloji

slojevitost je oblika druzbene neenakost;i oblikujejo se razlicne skupine oz.
sloji- - ko so sloji med seboj v hierarhiji

Oblike druzbene slojevitosti:

- kastni sistem (velja pripisani status, temelji na hindujski religiji)

- suznjelastnistvo (velja pripisani status, mozno biti lastnik ¢loveka)

- stanovi (v fevdalnem sistemu, veljal pripisani status, a je bilo mozno
preiti v drug stan-poroka, podelitev pl. naslova)

- razredi (z nastopom kapitalizma, pridobljeni status




- Zaprt sistem slojevitosti : niso dopupuscale da bi posameznik spremenil
svoj status, velja pripisani status

- Odprt sistem slojevitosti : dopusc¢a manjse ali vecje spremembe statusa,
bolj pomeben pridobljeni status

Na to vprasanje mnogi sociologi razlicno odgovarjajo, zelo pogosto se
navajajo tri znacilnosti, znacilne za Webrov pristop:

- Ekonomski polozaj (sestavljeno iz imetja in dohodka)

- Druzbeni ugled (spoStovanje in priznanje, ki smo ga delezni, statusni
simboli)

- Druzbena moc (posameznik ali skupina uveljavi svoje interersa, Cetudi
jim drugi nasprotujejo)

- Funkcionalizem (razdelitev vlog po sposobnosti) Moor

- Konfliktne teorije (vse druzbe razdeljene na dva razreda: lastnike in
delavci- izkoris¢evalski odnos, tak odnos ne sluzi integraciji druzbe, ampak
vodi v konflikt)

- Webrova teorija (izhaja iz konfliktne teorije, ampak se razlikuje)

- Ekonomska ureditev (uvrscajo se v razred glede na trzni polozaj)

- Statusna ureditev (ugled, ki ga druzba pripisuje posamezni skupini)

- Politi¢na ureditev (oblikuje stranke, sindikate,... razporeja moc¢, s pomocjo
teh, skusajo ljudje pridobiti vecjo druzbeno moc)

Druzbena slojevitost je zelo zapleten pojav, ki ga v grobem lahko merimo:

- Subjektivno (anketiranci se sami uvrscajo v razred)

- Reputacijsko (razporejamo ljudi ki jih poznamo)

- Objektivno (na podlagi statisticnih kazalcev; izobrazba, premozenje,
dohodek,...)



Doslej najbolj odprt sistem slojevitosti, druzbe se hitro spreminjajo, moc¢no
rasirilo izobrazevanje, skupaj s tehnologijo se tudi zahteve po delovnih
mestih spreminajo.

V grobem lahko delimo druzbo v 3 razrede:
- Visji razred ( zelo mali delez ljudi, predvsem lastniki )
- Srednji razred ( pricakuje vec kot samo delo, ampak tudi
samopotrjevanje, napredovanje,...beli ovratniki se deli na: - nizji
nemanualni delavci

- intelektualci oz. profesionalni
poklici

- drobna burzuazija )
- Delavski(nizji) razred (krajSa zivljenska doba, usmerjeni bolj v prezivljanje
kot v prihodnost)-plavi ovratniki

Tudi znotraj razredov so razlike.

Tezko je dolociti kriterije kdo je reven:

- minimalni obseg potreb ki ji potrebujemo za prezivetje se imenuje
koncept absolutne revscine, ta model je dozivel veliko kritik, saj je
opremljenost stanovanja odvisno tudi od kultur, nekje nima nihce tekoce
vode, ali pralnega stroja, itd. v stanovanju. nekateri so dodali Se kulturne
potrebe(izobrazba, zabava,...) te je pa Se tezje opredeliti

- zato se oblikoval koncept relativne revscine; kriterij naj bi se izoblikoval
glede na druzbo v kateri zivis, npr. Ce je v neki druzbi ze del sploSnega
gospodinjstva da imas pralni stroj, lahko reCemo da je oseba katera si tega
ne more privosciti, revna.

Mobilnost je moznost da Clovek lahko preide v drug sloj ali spremeni
polozaj znotraj svojega. Tezko je to raziskovati saj se polozaj poklicev
spreminja. Za vzpon posameznika pa je Se vedno pomembno njegovo
izhodisce.

Vrste mobilnosti:

- horizontalna (sprememba znotraj istega sloja)

- vertikalna (dvigne v visji ali zdrsne v nizji sloj)

- intrageneracijska ( sprememba polozaja v eni generaciji)

- intergeneracijska (sprememba ko otroci dosezejo visji ali nizji status kot
njihovi starsi)




Moc je torej sposobnost, da uveljavimo svojo voljo kljub nasprotovanju
drugih.

Moc postane legitimna, ko jo imajo podrejeni za upraviceno in jo
sprejemajo- Oblast

- Tradicionalna (oblast je legitimizirana s pomocjo tradicije

- Karizmati¢na (izredne osebne sposobnosti vodij, npr. Buda, Jezus, Hitler,
Tito,...

- Racionalna (birokracija, zakoni, pravila, predpisi) delitve oblasti:
zakonodaja, izvrsno in sodno)

PolitiCne stranke- so organizacije ki skusajo z volitvami priti na oblast.
Clani pol. s. imajo ponavadi podobne politicne vrednote in stalisca, Ceprav
se lahko zaradi raznih odnosov stranke delijo v posamezne frakcije.

Ljudje oz. volivci glasujejo za stranke, zato morajo stranke izrazati mnenja
volivcev, in si prizadevajo za ¢im SirSo podporo volivcev, nekateri menijo
da se stranke izogibajo radikalnem sredis¢em, kar povzroca da so si
programi ¢edalje bolj podobni.

Interesne skupine- v politiki je pomembno tudi delovanje interesnih skupin,
razlikujejo se pa od politi¢nih strank po tem da nimajo namena priti na
oblast. Njihov namen je vplivati na odlocitve oblasti. Lo¢imo ciljne
skupine(varstvo okolja, boj proti mucenju zivali,...), zasCitne skupine
(sindikati,...)

Interesne skupine delujejo tako da pritiskajo na politicne stranke in
drzavno oblast. Uspesnost interesnih skupin je razlicna. Sam obstoj
skupine ne pomeni da se nj. interesi uresnicujejo. Uspesnost in. sk. Je
odvisna od st. ¢lanov, nj. pogajalske moci, povezanosti s politicnimi
vrhovi.

Nekateri menijo da prav obstoj interesnih skupin omogoca obstoj
demokracije, nekateri pa menijo da je ravno to nevarnost za demokracijo
saj se mnoge odlocitve tako sprejemajo v zaprtih pogovorih med
interesnimi skupinami in oblastjo.



Vecina ljudi se v sodobni druzbi ne vkljuCuje neposredno, nj. politicna
dejavnost se omeji na volitve, pa Se to je udelezba zelo razli¢na, vCasih
tudi zelo nizka.

Udelezba je odvisna od vec dejavnikov, dokazano je da je manj verjetno da
se bodo udelezili volitev pri mlajSih, manj izobrazenih revnejsih ter pri
tistih ki so slabo vkljuceni v skupnost npr. starejsi ljudje, manjsine,
gospodinje,...

Razlikujejo se tudi vzroki zaradi katerih ljudje voljio doloCeno stranko

- Tradicija

- Instrumentalni model volitev (Vsaki¢ glede na program)

- Negativne/ takti¢ne volitve (ljudje volijo doloCeno stranko, da bi preprecili
drugi, po nj. mnenju, negativni stranki prihod na oblast)



